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2. Отраслевая структура промышленности и определяющие ее факторы.

3. Понятие экономики как науки.
1. Промышленность и ее роль в социально-экономическом развитии общества.
Народно-хозяйственный комплекс РБ включает две крупные сферы: производственную и не производственную. В сфере материального производства существуют промышленность, сельское хозяйство, лесное хозяйство, строительство, торговля, общественное питание, транспорт и связь, обслуживающее производство. Непроизводственная сфера: здравоохранение, просвещение, наука и культура, жилищно-коммунальные хозяйства, бытовое обслуживание населения, транспорт и связь, обслуживание населения.

Ведущей отраслью народного хозяйства является промышленность. Промышленность представляет собой совокупность большого числа самостоятельных предприятий, цехов и производств, занятых добычей, заготовкой и переработкой сырья. Промышленность единственная отрасль, которая производит орудия труда. Промышленность является важнейшим элементом производительности сил и обеспечивает орудиями тура все отрасли народного хозяйства. От совершенства орудий труда зависят технический уровень всех отраслей народного хозяйства, и зависит культурно-технический уровень состав и квалификация кадров. От уровня развития промышленности зависят темпы и эффективность перевооружения всех других отраслей народного хозяйства.

Промышленность определяет уровень развития производительных сил общества, и также рост производительности труда. a
Промышленность занимает важное место в решении задач экономического развития страны. Промышленность производит основную часть валового внутреннего продукта (ВВП), около 65( ВВП и выше 40( национального дохода.

ВВП включает производства материальных благ, и оказание услуг созданных в обществе за определенный период времени (за год).

Национальный доход вновь созданная стоимость, составляющая часть ВВП и отличающаяся от ВВП на величину материальных затрат, включая амортизацию.

Все возрастает роль промышленности, в решении социальных задач. Чем определяется?

Промышленность является единственным изготовителем строительных материалов, строительной техники медицинского оборудования, торгового оборудования, изготовителем товаров народного потребления. Поэтому промышленность определяет масштабы и сроки решения жилищной проблемы, совершенствования торгового обслуживания и др..

Важное место промышленности принадлежит в решении продовольственной проблемы. Так как она производит все виды сельскохозяйственной техники, минеральных удобрений, средств химической защиты растений. Промышленность является материальной базой для технического прогресса и реконструкции всех отраслей народного хозяйства.

По статистике продукция промышленности в 2001г. составила 15 млрд. 942 млн. руб. и в ней занято 30( всех работников народного хозяйства.

Играет важную роль в обеспечении обороноспособности страны.

Негативные моменты.

В 2001г. промышленность характеризовалась невысоким уровнем рентабельности реализованной продукции. Она составляла 10,8(, а в 2002г. около 30( насчитывалось убыточных предприятий. Величина запаса готовой продукции на складах значительно превышает нормативные сроки (5-7 дней), очень высок износ основных производственных фондов, достигает 70(. Очень высок уровень материалоемкости и энергоемкости продукции, значительно выше, чем в Европе. Удельных вес расходов на топливно-энергетические ресурсы достигает 22( себестоимости продукции.

Основные задачи, стоящие перед промышленностью:

1. Повышение эффективности производства, повышение уровня рентабельности. Так как низкий ее уровень не позволит пополнить оборотные средства до уровня, обеспечивающего воспроизводства. 

2. Повышение качества и конкурентоспособности продукции.

3. Завоевание новых и удержание старых рынков сбыта.

4. Прирост ВВП должен обеспечиваться без увеличения энергопотребления.

5. Необходимо увеличить объем инвестиций или капитальных вложений в промышленность и повысить эффективность их использования.

6. Недостаточный уровень и темпы развития малого предпринимательства.

2. Отраслевая структура промышленности и определяющие ее факторы.
Отрасль промышленности – это совокупность предприятий, характеризующаяся единством назначения продукции, общностью технологического процесса, однородностью потребляемых материалов, особенностями профессионального состава кадров и специфическими условиями труда.

К Базовым отраслям промышленности РБ относятся электроэнергетика, топливная промышленность, черная металлургия, химическая и нефтехимическая промышленности, лесная, деревообрабатывающая и целлюлозобумажная промышленность, промышленность строительных материалов, легкая и пищевая промышленность.

Для формирования отрасли необходимы определенные условия:

1. Наличие рыночного спроса на выпускаемую продукцию;

2. Наличие природных ресурсов.

Отрасли промышленности группируют по ряду признаков. Эта классификация очень важна для государственного регулирования развития отраслей.

1. Вид группировки по экономическому назначению.

Отрасли подразделяются на две группы:

1. Отрасли, изготавливающие средства производства (орудия и предметы труда) – группа А.

2. Отрасли, производящие предметы потребления – группа Б – для населения и непроизводственной сферы.

Существует продукция смешанного назначения – эти продукты относятся как к А, так и к Б группе в зависимости от направления использования (ткань).

Группировка отраслей по экономическому назначению позволяет определить удельный вес промышленной продукции, которая направляется на удовлетворение социальных нужд населения и удельный вес продукции, которая является основой расширенного воспроизводства.

2 вид по характеру воздействия на предметы труда.

Делятся на добывающие обрабатывающие.

Предприятия добывающие добывают и заготавливают природное сырье, не изменяя его свойств (горная промышленность, нефтедобывающая, угольная). Отрасли обрабатывающие осуществляют переработку сырья, и предметы труда изменяют свои качественные физико-химические свойства. Отрасли обрабатывающей промышленности делятся на отрасли перерабатывающие сырье промышленного происхождения (машиностроение, химическая) и отрасли, занятые переработкой сельскохозяйственного сырья (льняная, молочная).

Группировка отраслей на добывающие и обрабатывающие необходима для выявления степени сбалансированности между отраслями добывающими и перерабатывающими.

Соотношение между добывающей и перерабатывающей отраслями – важная народнохозяйственная пропорция. Так как экономически целесообразно использовать полнее каждую единицу сырья, чем увеличивать его добычу. Этим положением объясняется необходимость опережающего развития обрабатывающей отрасли по сравнению с добывающей.

3 вид по функциональному назначению продукции (по базовым отраслям).

Группировка отраслей по этому виду необходима для прогнозирования межотраслевой пропорции для выявления хозяйственной связи и установления основных направлений экономического развития.

Особенности развития химической промышленности.

Химическая промышленность представляет собой совокупность предприятий, применяющих в основном химические методы обработки предметов труда, и выпускающих химическую продукцию. Особенностью является то, что она характеризуется тесными связями со всеми отраслями народного хозяйства и широким ассортиментом выпускаемой продукции. Некоторые виды химической промышленности успешно заменяют традиционную продукцию, а некоторые по своим свойствам уникальны.

Химическая промышленность отличается высокой материалоемкостью. Материальные затраты составляют 2/3 себестоимости химической продукции.

Чрезвычайно энергоемка. По потреблению тепловой энергии она занимает 1 место среди отраслей, по потреблению электроэнергии – 3 место: затраты топлива и энергии составляют от 12 до 25( себестоимости продукции.

Непрерывность присуща химическим производствам, которые создают большие возможности для механизации и автоматизации производства.

Многостабильность технологического процесса.

Она позволяет выделять самостоятельные стадии производства или соединять их в разные комбинации, находя наиболее оптимальный вариант.

В настоящее время на долю химической и нефтехимической промышленности приходится 14( объема производства промышленной продукции, приходится 24( экспорта. Рентабельность 2001г. продукции 11,6(. В отрасли занято 103 тыс. человек.

Понятие отраслевой структуры промышленности представляет состав отраслей и количественное соотношение, отражающее сложившиеся производственные связи между ними.

Отраслевая структура характеризует:

1) Степень общественного разделения труда и уровень отраслевой дифференциации производства.

2) Производственные связи между промышленностью и другими отраслями народного хозяйства (транспорт, сельское хозяйство).

3) Производственные взаимосвязи внутри промышленности (между группами А и Б, между обрабатывающими и перерабатывающими, между базовыми отраслями).

Значение отраслевой структуры очень важно, так как

1) позволяет выявить степень экономической самостоятельности страны;

2) выявить техническую оснащенность народного хозяйства и социальную направленность промышленного производства.

Отраслевая структура промышленности изучается с помощью показателей, которые объединены в 3 группы.

1. Характеризует количественное соотношение отрасли, и для его оценки используются удельные веса отдельных отраслей в общем объеме промышленной продукции (по стоимости выпускаемой продукции, по стоимости основных производственных фондов и численности промышленно-производственного персонала). Наиболее правильное количественное соотношение отраслей характеризуется удельным весом выпускаемой продукции в денежном выражении. Для расчета выпуска продукции необходимо использовать неизменные цены за анализируемый период.

2. Характеризует изменение отраслевой структуры (структурные сдвиги за анализируемый период). Для этих целей используются показатели, характеризующие изменение количественного соотношения отраслей за анализируемый период.

(Yi=Yi2-Y​i1;

(Yi – прирост или уменьшение удельного веса i-той отрасли в (.

Yi1 и Y​i2 – удельный вес i-той отрасли на начало и конец анализируемого периода в (.

2001г. – 36(
2002г. – 40,3( машиностроение.

(Y​i=40,3-36=4,3( рост за год

Интенсивность изменения отраслевой структуры определяется темпами роста удельных весов отраслей по формуле
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Характеризует производственные связи между отраслями. Различают внутриотраслевые и межотраслевые производственные связи. Внутриотраслевые связи характеризуются удельным весом собственного производства используемой отраслью для дальнейшего производства.

По формуле внутриотраслевые связи:

ПВi – объем собственной продукции, используемой отраслью для дальнейшего производства в миллионах рублей.

ПОi​ – общее производственное потребление i-той отраслью в млн. рублей.

Yb – удельный вес или характеристика внутриотраслевых связей.

Чем выше Yb – тем глубже эти связи.

Межотраслевые связи характеризуются удельным веном данной отрасли направляемой на дальнейшую переработку в другую отрасль.
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По формуле

ППi – продукт i-той отрасли, направляющийся в другие отрасли для дальнейшей переработки в млрд.руб.

ВП – валовая продукция  промышленности, млрд. руб.

Факторы, влияющие на отраслевую структуру промышленности.

Решающее влияние:

1. Структура и объем рыночного спроса на продукцию

2. Уровень развития научно-технического прогресса.

3. Уровень общественного разделения труда.

4. Наличие природных ресурсов и степени их освоения.

5. Место страны в силе международного разделения труда и ее внешнеэкономические связи.

6. Общественно-исторические условия.

При снижении рыночного спроса на продукцию данной отрасли многие предприятия сокращают производство и перепрофилируются. Это приводит к уменьшению продукции данной отрасли и удельного веса в промышленном производстве. Существенное влияние на объем и структуру спроса продукции оказывает Уровень дохода населения. Рост их приводит к увеличению удельного веса отраслей группы Б и к возникновению новых отраслей по выпуску товаров народного потребления. Вторым по важности на отраслевую структуру является научно-технический прогресс. Его развитие приводит к появлению новых отраслей промышленности. И к изменению отраслевой структуры.

Отраслевая структура промышленности во многом зависит от уровня интенсификации производства, ее усиления, характеризуется уменьшением затрат всех видов ресурсов на изготовление продукции соответственно за счет повышения уровня интенсификации. Изменение удельного веса отраслей, производящих конечную и начальную продукцию в пользу первой (интенсивную и экстенсивную).

Большое влияние на отраслевую структуру оказывают формы общественной организации производства: специализация кооперирование и комбинирование производства. Специализация ведет к обособлению изготовления отдельных продуктов в самостоятельные производства и созданию новых отраслей и подотраслей. Кооперирование и комбинирование расширяет межотраслевые связи и усложняет отраслевую структуру. Без природных ресурсов невозможно создать соответствующую отрасль. Развитие внешних связей и научно-технического прогресса ослабляет влияние этого фактора за счет того, что создаются заменители натур сырья, вовлекаются в производства более бедные сырьевые ресурсы, отходы производства и добавляется побочная продукция в результате более глубокой переработки сырья. Развитие внешних связей позволяет сформировать отраслевую структуру, способствующую эффективному использованию экономических и природных условий, географического положения.

3. Понятие экономики как науки.
Экономика в условиях перехода к рыночным отношениям.

Экономика – наука о том, как общество использует определенные ограниченные ресурсы для производства полезных продуктов и распределяет их среди различных групп людей. Экономика как наука изучает теоретические основы и практические формы деятельности рыночных структур: предприятий, фирм, банков, бирж, - изучает механизм взаимодействия между ними. В зависимости от уровня изучения явлений и процессов экономической жизни различают макро- и микроэкономику.

Макроэкономика рассматривается на уровне народного хозяйства в целом и исследует вопросы формирования ВВП, вопросы формирования национального дохода, анализируют влияние бюджетной политики, правительства и денежной политики Центрального банка на экономический рост и анализ, инфляцию и уровень безработицы. То есть макроэкономика исследует регулирование макроэкономических процессов со стороны государства. Задачи: изучает взаимосвязи между отраслями народного хозяйства, производство, хозяйство, связь и т.д.

Микроэкономика изучает, как устанавливать объемы производства отдельных товаров и цены на них. Вопросы экономики и организации предпринимательской деятельности, организационные формы и правовые формы бизнеса, вопросы хозяйственного планирования предприятия вопросы расчета издержек производства и реализации продукции, то есть затраты на производство и реализацию, изучает процедуры заключения предпринимательских сделок.

Строгой границы между макроэкономикой и микроэкономикой не существует. Многие темы и разделы экономики входят в оба эти понятия.

Классификация сырья и материалов, потребляемых отраслями промышленности.

Сырье – это предметы труда, на получение которых был затрачен труд только в сырьевых отраслях материального производства, то есть труд работников занятых в добывающих и заготовительных отраслях или в сельском хозяйстве. Например, сырая нефть, газ, древесина.

Материалы – предметы труда, прошедшие переработку в обрабатывающей отрасли промышленности, но не являющиеся конечной продукцией (чугун, сталь, продукты нефтепереработки).

По характеру участия в изготовлении продукции материалы делятся на основные и вспомогательные. Основные материалы  - предметы труда, составляющие главную материальную основу производства. Материалы, участвующие в производстве продукции, но не образующие его главные материальные основы, относятся к вспомогательным. Они либо способствуют ускорению технологического процесса (катализатор, либо придают основн. продукту опред. св-ва) либо используются для ухода за средствами труда. Полуфабрикат – продукт труда, прошедший или несколько стадий, обработки, но еще не готовый к потреблению.

Сырье, потребляемое промышленностью, делится на:

1) минеральное;

2) органическое:

3) искусственное, синтетическое.

Минеральное сырье – полезные ископаемые (руды, нефть) особенность – практически не возобновляется запас, пополняется за счет открытия новых месторождений.

К органическому сырью относится сырье растительного и животного происхождения (древесина). Источники сырья возобновляются естественно или под воздействием чего-либо.

Искусственное сырье получают из минерального и органического искусственным путем (целлюлоза).

Синтетическое сырье синтезируется из минерального и органического химическими методами с помощью химических реакций.

Отходы производства – остатки сырья, материалов или полуфабрикатов, получившиеся в процессе изготовления продукции и утратившие полностью или частично свои потребительские свойства.

Производственные фонды отрасли (основной капитал).

1. Понятие о производственных фондах.

2. Состав основных производственных фондов.

3. Методы оценки основных производственных фондов.

4. Износ основных производственных фондов.

5. Амортизация основных производственных фондов.

6. Ремонт основных производственных фондов и модернизация оборудования.

7. Показатели использования ОПФ.

8. Направление улучшения использования ОПФ.

1. Понятие о производственных фондах

Орудия и предметы труда, использующиеся в отрасли, в совокупности образуют производственные фонды. Предметы труда (сырье, материалы) составляют материальную основу продукции и передают продукции свои основные свойства, а переработка предметов труда в определенную продукцию осуществляется с помощью орудий или средств труда. Орудия и предметы труда участвуют в создании стоимости продукции, но характер их участия различен. В зависимости от характера участия в создании стоимости продукции производственные фонды отрасли подразделяются на основные и оборотные. ОПФ – оборудование здания, сооружения, силовые установки и другие виды участвуют в процессе производства длительное время, используются постепенно, сохраняют при этом свою первоначальную вещественную форму, а свою стоимость переносят на продукцию по частям по мере использования. Они используются длительное время.

Оборотные производственные фонды в отличие от ОПФ полностью потребляются в каждом производственном цикле, меняют свою вещественную форму и полностью переносят свою стоимость на продукцию: сырье, материал.

Соотношение между ОПФ и оборотными зависит от особенности отрасли. В материалоемких отраслях, которые потребляют дорогое сырье и имеющих сравнительно простое оборудование доля ОПФ сравнительно невелика (лакокрасочная промышленность), а отраслях применяющих сложное технологическое оборудование, но использующих дешевое сырье (азотная промышленность) доля ОПФ значительно выше.

В состав ОПФ любой отрасли входят.

Непроизводственные ОФ: детские сады и ясли, жилищно-коммунальные предприятия, пионерлагеря. Они не принимают участие в процессе производства (их назначение обслуживать работников производства).

К ОПФ являются технической базой производства и составляют важную часть национального богатства страны, в них воплощена наиболее важная часть материальных ресурсов страны.

2. Состав основных производственных фондов.

ОПФ отрасли состоят из большого количества разнообразных средств труда, которые играют неодинаковую роль в процессе производства. Это вызывает необходимость классификации ОПФ по их участию в процессе производства.

В соответствии с этим ОПФ делятся не следующие группы.

1. Здания – архитектурно-строительные объекты, необходимые для труда и хранения материальных ценностей. Они не участвуют непосредственно в процессе труда, но без них производственный процесс невозможен. Помещения основных и вспомогательных цехов, здания управления, склады, лаборатории, гаражи. В стоимость здания включается водопровод, отопление, вентиляция, электросеть.

2. Сооружения – инженерно-технические объекты, которые не изменяют предметы труда, но необходимы для управления процессом: железная дорога внутри предприятия, тоннели, эстакады, мосты, дороги.

3. Передаточные устройства – устройства, с помощью которых передается механическая, электрическая, тепловая энергия, а также жидкие, газообразные вещества, электро- и теплосети, паропроводы, газовые сети, линии связи и другие устройства.

4. Машины и оборудование:

4.1. Силовые машины и оборудование, которое предназначено для выработки преобразования и распределения энергии: генераторы, электродвигатели, паровые машины и турбины, силовые трансформаторы.

4.2. Рабочие машины и оборудование, непосредственно участвующее в техническом процессе, воздействуя на предметы труда – основное технологическое оборудование.

4.3. Измерительные и регулирующие приборы, которые используются для регулирования производственных процессов, для измерения и контроля параметров технологического процесса, для проведения лабораторных испытаний.

4.4. Вычислительная техника – совокупность средств для управления технологическими процессами и для автоматизации управления процессами предприятия (ЭВМ).

4.5. Прочие машины и оборудование, оборудование телефонных станций, пожарные машины.

5. Транспортные средства, которые используются для перемещения людей и грузов только по территории предприятий. Принадлежащие предприятию подвижной состав железной дороги, водный и автомобильный транспорт, внутризаводские транспортные средства: вагонетки, электрокары.

6. Инструмент и приспособления – средства участвующие в производственном процессе в качестве формообразующих элементов: все виды инструмента, штампы, пресс-формы, стоимостью свыше 100-ного размера минимальной месячной оплаты труда и со сроком службы более 1 года, если стоимость ниже, то инструменты будут относиться к оборотным фондам.

7. Производственный инвентарь и принадлежности, которые служат для облегчения выполнения производственных операций; создания безопасных условий труда и хранения предметов труда; рабочие столы, вентиляторы, ограждения, стеллажи.

8. Хозяйственный инвентарь выполняет функцию по обслуживанию производства и обеспечению условий для работы: столы, шкафы, пишущие машинки, копировальная техника.

Соотношение или удельные веса в каждой из перечисленных групп составляют структуру ОПФ.

Структура ОПФ обусловлена спецификой отрасли. Например, в химической промышленности наиболее высокий удельный вес зданий, рабочих машин и передаточных устройств, наиболее низок удельный вес силовых машин и транспортных средств, так как химические предприятия, обладая дорогостоящим оборудованием, имеют высокую степень централизации энергоснабжения и широкое развитие трубопроводного транспорта.

Наиболее важное значение в составе ОПФ имеет их активная часть, к которой относятся рабочие и силовые машины и оборудование. Чем выше активная часть ОПФ, тем эффективнее последние. Структура ОПФ непостоянна и она меняется в зависимости от экономического и технического развития отрасли. На структуру ОПФ оказывает влияние форма общественной организации производства: концентрация специализация, кооперирование, комбинирование, размещение предприятий. Например, чем выше уровень концентрации и комбинирования, тем выше удельный вес рабочих машин.

Предприятия, расположенные в суровых климатических условиях, нуждаются в больших затратах на строительство зданий по сравнению с теми, которые относятся к лучшим условиям.

3. Методы оценки основных производственных фондов

ОПФ характеризуются различными натуральными показателями: мощностью двигателей, объемом зданий, часовой производительностью оборудования. Обобщающим показателем, допускающим суммирование ОПФ, является их стоимость. Иначе они несоизмеримы. Применяют несколько методов оценки ОПФ.

1. Оценка ОПФ по первоначальной стоимости.

Первоначальная стоимость – фактическая цена приобретений данного вида ОПФ, включая доставку и установку. По первоначальной стоимости ОПФ учитываются в балансе предприятия. Иногда первоначальная стоимость называется балансовой.

2. Оценка по восстановительной стоимости.

В период работы ОПФ могут произойти определенные изменения, связанные с ускорением НТР, что удешевляет производственное изготовление аналогичных средств труда.

В условиях инфляции наоборот, стоимость производимых аналогичных средств труда может увеличиваться. ОПФ оценивают поэтому по восстановительной стоимости, которая показывает, какие денежные средства надо было бы затратить по ценам, существующим на данный момент, чтобы приобрести или построить ОПФ аналогично имеющихся. Для определения восстановительной стоимости ОПФ производится их переоценка. В качестве основного метода переоценки применяют индексный метод. Причем индексы или коэффициенты пересчета первоначальной стоимости ОПФ дифференцируются в зависимости от вида ОПФ и их возраста.

Индексы пересчета балансовой стоимости ОПФ, принятые при переоценке на 1.01.94.

	Показатели
	Машины и оборотные транспортные средства
	Здания, сооружения, передаточные устройства.
	Прочие ОПФ

	1. Период приобретения ОПФ до 1.07.92
	26
	32
	29

	2. Во втором полугодии 92г.
	19
	23
	21

	3. Для фондов в I полугодии 93г.
	7
	9
	8

	4. Фонды в III квартале
	2,5
	2,8
	2,7

	5. Фонды введены в IV квартале 93г.
	1,4
	1,4
	1,4


Величина индекса увеличивается с увеличением срока прошедшего с момента приобретения данного ОПФ.

Переоценка ОПФ, то есть их оценка по восстановительной стоимости оказывает разнонаправленное влияние на результаты работы предприятия. С одной стороны увеличение стоимости ОПФ увеличивает амортизационные отчисления, что является положительным моментом, так как чем больше сумма амортизационных отчислений, тем больше возможностей предприятия на модернизацию, технические обновления. С другой стороны, рост стоимости ОПФ приводит к росту себестоимости продукции или росту затрат на ее производство. Это вызывает снижение прибыли. Причем она может привести к убыточности предприятия. Предприятие может повысить цену на продукцию, но это снизит конкурентоспособность продукции и снизит спрос на продукцию. В условиях Республики предприятия убыточные по причине роста восстановительной стоимости ОПФ имеют права использовать определенные понижающие коэффициенты к централизованно установленным индексам. Наиболее точным методом оценки ОПФ по восстановительной стоимости является прямая оценка стоимости оцениваемых ОПФ на основании рыночных цен аналогично новым объектам. Документальным подтверждением стоимости оцениваемого объекта служит экспертное заключение независимых оценщиков, осуществляющих оценочное действие.

3. Оценка ОПФ по остаточной стоимости.

Остаточная стоимость – та часть стоимости ОПФ, которая не переносится на готовую продукцию. Она рассчитывается как разность между первоначальной стоимостью ОПФ и величиной износа ОПФ, которая определяется по величине амортизационных отчислений за весь прошедший срок службы ОПФ.

[image: image6.wmf]%

100

´

=

å

ВП

ППi

Ум

Ос=Сп-  Сп(НА(T
Ос – остаточная стоимость в млн. руб. ОПФ

Сп – первоначальная стоимость в млн. руб. ОПФ

НА – норма амортизации в (;

Т – срок службы ОПФ, лет.

Существует фактический срок службы ОПФ и нормативный срок службы ОПФ.

Нормативный срок службы – время полезного действия ОПФ, то есть период, в течении которого ОПФ приносят доход. Срок установлен в паспорте оборудования или в технических условиях.

Ос=Сп-Сп-НА*Тф
Ликвидационная стоимость ОПФ это стоимость реализации или продажи ОПФ изношенных и списанных. Она определяется состоянием ОПФ и дальнейшими возможностями их использования и может меняться от полной восстановительной стоимости ОПФ до продажи их по цене металлолома.

Сл=Ср-Зл
Ср- рыночная стоимость ОПФ;

Зл – затраты, связанные с ликвидацией ОПФ;

4. Износ основных производственных фондов
ОПФ подвергаются износу, независимо от того используются ли они или бездействуют.

Износ – потеря ОПФ полезных свойств, то есть утраты потребительской стоимости и по мере этого перенесения их стоимости на стоимость готового продукта.

Существует два типа износа:

1. Физический или материальный;

2. Моральный.

Физический материальный износ – происходит в результате активной работы оборудования, а также под влиянием естественных сил природы (коррозия металла). Материальный износ выражается в постепенной утрате ОПФ технических и производственно-эксплуатационных качеств. Степень износа зависит от ряда факторов.

1. Качество самих ОПФ, которое определяется качеством материалов, из которых они изготовлены, а также правильностью сборки и установки.

2. Экстенсивная и интенсивная нагрузка ОПФ. Чем продолжительнее и интенсивнее используются ОПФ, тем быстрее они изнашиваются.

3. Особенности технологического прогресса в разных отраслях (сильнодействующие химические реагенты, резкие колебания температуры и давления, большие скорости).

4. Содержание ОПФ и качество ухода за ними.

5. Квалификация рабочих, использующих ОПФ.

Физический износ характеризуется коэффициентом, определяемым на основании срока службы ОПФ.

Кнф=Тф/Тн*100(;

Тф – фактический срок службы ОПФ, года.

Тн – нормативный срок службы ОПФ, года.

Моральный износ ОПФ означает потерю части потребительной стоимости без соответствующего физического износа. Это потеря фондами экономических преимуществ без физического износа. Причинами морального износа являются научно-технический прогресс, снижение их экономической целесообразности использования ОПФ. Износ существует I рода и II рода.

Моральный износ I рода обусловлен повышением производительности труда в отраслях производящих ОПФ. За счет чего производство ранее выпускавшихся машин и оборудования осуществляется в настоящее время с меньшими затратами труда и они становятся дешевле.

Моральный износ II рода связан с появлением новой более высокопроизводительной техники, производимой с теми же издержками, что приводит к снижению относительной полезности устаревших ОПФ.

Моральный износ I рода связан с удешевлением ОПФ аналогично II роду – с повышением производительности ОПФ при сохранении тех же цен.

Моральный износ I рода определяется на основании соотношения балансовой и восстановительной стоимости.

[image: image7.wmf]%

100

*

1

Фп

Фв

Фп

Ким

-

=

Фп – первоначальная стоимость ОПФ в млн. руб.

Фв – восстановительная стоимость ОПФ в млн. руб.
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Моральный износ II рода определяется на основании сравнения основного параметра оборудования, чаще всего его производительности.

П1 – производительность действующего оборудования.

П2 – производительность нового оборудования.

Решение проблемы морального износа заключается, с одной стороны, в проведении мероприятий по максимальному использованию оборудования до наступления его морального износа. С другой стороны, замены морально устаревшего оборудования на новое, модернизация оборудования.

5. Амортизация основных производственных фондов.

Участвуя в производственном процессе, ОПФ постепенно утрачивают свою потребительскую стоимость. Различные виды ОПФ изнашиваются в различные сроки, что зависит от интенсивности и характера их эксплуатации, условий хранения. Постепенный износ ОПФ вызывает необходимость в замене и обновлении, что требует накопления определенных средств. Одним из способов накопления является амортизация ОПФ.

Амортизация – возмещение в денежной форме величины износа ОПФ путем перенесения их стоимости на себестоимость продукции.

Место амортизации в системе воспроизводства ОПФ.
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Воспроизводство ОПФ может быть простым (замена устаревших ОПФ) и расширенным (новое строительство, расширение действующих предприятий, реконструкция, техническое перевооружение, модернизация).

Общая сумма амортизационных отчислений за весь срок службы ОПФ определяется как разница между первоначальной и ликвидационной стоимостью ОПФ. Постепенное возмещение стоимости ОПФ осуществляется по норме амортизации. Норма амортизации – среднегодовая величина износа ОПФ в ( от их первоначальной стоимости. Она показывает, какую долю своей первоначальной стоимости ежегодно переносят ОПФ на создаваемую ими продукцию. По установленным нормам амортизационные отчисления включаются в себестоимость продукции.
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Расчет нормы амортизации.

Фп – первоначальная стоимость ОПФ, в млн. руб.

Фл – ликвидационная стоимость ОПФ, в млн. руб.
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Т – нормативный срок службы ОПФ.

Норма амортизации зависит от ряда факторов, но главным образом от срока службы ОПФ и в некоторой степени от величины ликвидационной стоимости ОПФ.
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Необходимо определить экономически целесообразный срок службы. При его определении необходимо учитывать, что, с одной стороны, предприятие заинтересовано в его удлинении, так как при тех же затратах на изготовление оборудования можно получить больше продукции, с другой стороны, чем больше срок службы оборудования, тем больше вероятность морального износа, а значит выше потери, вследствие затрат прошлого труда. Кроме того, удлинение срока службы увеличивает затраты на ремонт и его обслуживание. Оптимальный срок службы определяется по моменту, после которого затраты на содержание и ремонт оборудования (2) будут превышать величину стоимости ОПФ на единицу продукции (1).

Кривая 2 – затраты на содержание и ремонт оборудования.

Кривая 1 – величина стоимости, приходящаяся на единицу продукции.

Срок службы оборудования должен соизмеряться с моральным износом. Моральный износ не будет действовать, если срок службы оборудования не будет превышать периода появления и массового внедрения производства новой техники.

Существует 2 метода расчета амортизационных отчислений: 

1. Равномерный метод начисления амортизации (линейный). Предполагает равномерный износ ОПФ за весь период эксплуатации. Сумма амортизационных отчислений (А) рассчитывается по формуле:
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 На – годовая норма амортизационных отчислений;

Равномерный метод справедлив в отношении физического износа ОПФ, а моральный износ ОПФ происходит ускоренно. Поэтому предприятия должны получить амортизационные отчисления ускоренно, чтобы скомпенсировать результаты морального износа. Это позволяет сделать второй метод.

Расчет суммы амортизационных отчислений равномерным методом.

	Вид ОПФ
	Первоначальная стоимость ОПФ, млн. руб.
	Годовая норма амортизационных отчислений,(
	Годовая сумма амортизационных отчислений, млн.руб.

	1. Оборудование
	250
	10
	Гр2*гр3=25

	2. Здания
	200
	2
	4

	3. Транспортные средства
	50
	12
	6

	Итого
	500
	
	35


2. Неравномерный метод.

Предприятие должно иметь амортизационные отчисления для замены ОПФ при возникновении ускоренного морального износа. Решить эту проблему можно используя метод ускоренной амортизации. При использовании метода большая часть стоимости ОПФ включается в себестоимость продукции первые годы эксплуатации. В первый год стоимость 50( включается в себестоимость продукции, второй год – 30(, третий – 10(, четвертый – 7(, 5 – 3(.

Это позволяет предприятию в условиях инфляции быстрее окупить сделанные затраты и направить их на дальнейшее обновление производства.

Существует отрицательная сторона ускоренной амортизации.

1. Чем больше стоимости ОПФ переносится на себестоимость продукции, тем цена становится выше. Это ведет к повышению цены продукции, и падает конкурентоспособность продукции. Предприятия должны провести соответственные расчеты и оценить необходимость и возможность применения ускоренной амортизации.

Существует еще замедленная амортизация. Она применяется при внедрении дорогостоящего оборудования. При этом в первые годы эксплуатации применяются пониженные нормы амортизации. Чтобы за счет снижения себестоимости продукции, продукция была бы конкурентоспособной. Затем годовая норма резко увеличивается и в последующем осуществляется амортизация по прогрессивной шкале.

5.1. Движение ОПФ.

На предприятии учитывается движение ОПФ, так как в течение года происходит их поступление и выбытие. Стоимость ОПФ на конец года рассчитывается по формуле:

Фк = Фн+Фвв-Фвыт.

Фк – стоимость ОПФ на конец;

Фн – стоимость ОПФ на начало;

Фвв – стоимость ОПФ вводимых в течение года;

Фвыб – стоимость ОПФ выбывших в течение года.

Методика расчета показателей движения ОПФ.

	Наименование показателя
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Методика расчета показателя.

	Коэффициент поступления (ввода ОПФ).
	

	Коэффициент обновления ОПФ.
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Коэффициент выбытия ОПФ.
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	Коэффициент ликвидации ОПФ.


	


Все данные о движении ОПФ отражаются в балансе наличия и движения ОПФ.(Табл. млн. руб.)

	Наличие ОПФ на начало года
	Поступило в отчетном году
	Выбыло в отчетном году
	Наличие на конец года

	
	Всего
	В т.ч. новые
	Всего
	В т.ч. ликв
	
	

	2000
	500
	200
	400
	150
	2100
	(1+2-4)


Исходя из этих условий, можно рассчитать показатели ОПФ.
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Коэффициент ввода (
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Коэффициент обновления (
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Коэффициент выбытия (
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Коэффициент ликвидации ( 

6. Ремонт основных производственных фондов и модернизация оборудования.

ОПФ по мере их работы изнашиваются. Это вызывает необходимость в проведении их ремонта. Ремонт производят с целью поддержания ОПФ в работоспособном состоянии в течение определенного времени.

1. Четыре вида ремонта:

2. Восстановительный.

3. Текущий.
4. Капитальный.
5. Средний.  

Восстановительный – особый вид ремонта, вызванный стихийными бедствиями. Затраты на ремонт финансируются за счет страхового и резервного фонда и в себестоимость продукции не включаются.

Текущий – мелкий ремонт, который связан с неожиданными простоями оборудования. Иногда он составляет несколько часов за счет завода – это смазка, чистка промывка оборудования, регулировка и ремонт отдельных узлов машин. Часты ремонты, а затраты на их проведение включаются в себестоимость продукции.

Капитальный. Требует остановки производства на определенный срок. От 10 дней до 1 месяца и сопровождается полной разборкой оборудования, заменой всех изношенных узлов и деталей, сборкой оборудования после ремонта и пуском оборудования. Капитальный ремонт проводится 1 раз в несколько лет, затраты на его проведение включаются в себестоимость продукции.

Средний – занимает промежуточное положение между текущим и капитальным по трудоемкости и времени проведения. Обычно в год проведения капитального ремонта средний не планируется.

Исходя из важности проведения ремонтов, огромное значение имеет рациональная организация ремонтных работ. Она заключается в применении системы планово-предупредительных ремонтов (система ППР).

ППР совокупность мероприятий по надзору уходу и ремонту оборудования, осуществляемых в плановом порядке по специальному порядку. Она применима во всех производствах.

Очень важной и в настоящее время еще полностью нерешенной проблемой является централизация ремонтных служб, то есть создание специальных ремонтных заводов. Они позволяют организовать прогрессивный метод стендового ремонта, который требует парка запасного или сменного оборудования. В этом случае к минимуму сводятся простои в ремонте, так как простои сводятся ко времени заметы подлежащего ремонту на исправное оборудование. Такие специализированные заводы должны создаваться в районах с высокой концентрацией химической промышленности, так как их создание целесообразно при наличии большого объема однотипных ремонтных работ.

Для увеличения срока службы оборудования и исключения влияния морального износа проводится модернизация оборудования. Модернизация означает совершенствование действующего оборудования с целью проведения его в состояние, отвечающее современному техническому уровню производства. При модернизации увеличивается производительность оборудования, механизируются и автоматизируются ручные процессы, повышается износоустойчивость и надежность отдельных деталей и узлов. В каждом случае вопрос о проведении модернизации решается только после детального рассмотрения ее технической возможности и экономической целесообразности.

7. Показатели использования ОПФ.
Увеличение объема продукции выпускаемой предприятиями во многом зависит от того, насколько эффективно используются ОПФ. Эффективность ОПФ формируется уже на стадии его проектирования и строительства предприятия. Эффективность ОПФ зависит от достигнутого уровня техники и организации производства, от качества проектирования предприятия, от качества исходного сырья, от размещения предприятия и качества строительства. Поэтому в равной степени важно повышать качество проектов и уровень использования ОПФ в процессе производства. Эффективность ОПФ характеризуется рядом показателей как общих для всех отраслей промышленности, так и применяемых для одной отрасли.

К общим показателям эффективности ОПФ, применяемым во всех отраслях, относятся.

1. Фондоотдача;

2. Фондоемкость;

3. Рентабельность ОПФ;

Группа показателей, характеризующая уровень использования оборудования.

Фондоотдача – отношение объема продукции в стоимостном выражении к среднегодовой стоимости ОПФ. Это показатель выпуска продукции приходящийся на рубль ОПФ.

Т – объем товарной либо валовой, либо реализованной продукции в млн. руб.

Фср – среднегодовая стоимость ОПФ в млн. руб. Среднегодовая стоимость рассчитывается по формуле.

Фн – стоимость ОПФ на начало года, в млн. руб.

Фвв – стоимость вводимых в течение года ОПФ в млн. руб.

Фвыб​ – стоимость выбывших ОПФ в течение года, в млн. руб.

n1, n2 – количество полных месяцев работы фондов с момента ввода и до момента выбытия.
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Фондоотдача важный показатель использования ОПФ и ее повышение важная народно-хозяйственная задача в период перехода к рынку.

Существует целый ряд факторов роста фондоотдачи.

1. Повышение производительности оборудования в результате технического перевооружения, реконструкции, деструктуризации предприятий и строительства новых.

2. Повышение коэффициента сменности
       работы оборудования.

3. Улучшение использования оборудования по времени и по мощности.

4. Ускорение освоения вновь вводимых мощностей.

5. Снижения стоимости единицы мощности вводимых, и реконструируемых и перевооружаемых предприятий.

6. Замена ручного труда машинным.

Фондоемкость величина обратная фондоотдаче – количество ОПФ, приходящееся на единицу продукции.

Она рассчитывается как отношение среднегодовой стоимости ОПФ к годовому объему произведенной продукции в денежном выражении.
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Фондоемкость должна снижаться. На снижение влияют факторы, которые на Фотд чем меньше фондов приходится на единицу продукции, тем она дешевле.

Снижение фондоемкости приводит к росту производительности оборудования и снижению стоимости оборудования. Чем больше производительность, тем выше Т.
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Эффективность ОПФ характеризуется также рентабельностью ОПФ. Рентабельность рассчитывается как отношения годовой нормы прибыли к среднегодовой стоимости ОПФ в(.

Рф – рентабельность фондов.

Годовая сумма прибыли Р зависит от количества выпущенной продукции, от себестоимости единицы продукции, ее цены.

Уровень использования оборудования зависит от ее экстенсивной и интенсивной нагрузки и характеризуется показателями использования оборудования во времени и по мощности. Использование оборудования во времени характеризуется коэффициентом экстенсивной нагрузки. Он определяется числом часов работы оборудования в течение года. Рассчитываются два показателя использования оборудования во времени.

1. коэффициент использования календарного фонда времени;

2. [image: image29.wmf]Вн
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коэффициент использования планового фонда времени

Тор – фактическое время работы оборудования в течение года в часах.
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Ткал – календарный фонд времени 365 дней или 9760 часов.

Тп – плановый фонд времени в часах.
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Плановый фонд времени различен для непрерывного и периодичного производственных процессов.  К непрерывному относятся производства, работающие без выходных и праздничных дней.

Т – время.

Тк – календарный фонд времени.

Тппр – время простоя при планово-предупредительных ремонтах.

Ттехн – планируемые остановки оборудования по техническим причинам.

Технические установки предусмотрены техническим процессом.

Коэффициент экстенсивности нагрузки для непрерывного производства характеризуется высоким значением в инт. 0,85 – 0,95.

В случае периодичных производств появляется одна составляющая:

Тп=Тк-Твых-Тппр-Ттехн
Для периодичных производств коэффициент экстенсивной нагрузки значительно ниже и составляет от 0,65 до 0,75.

Показателем использования оборудования во времени является коэффициент сменности, который находится путем деления отработанных оборудованием машины смен сутки на общее число установленных на предприятии машин.

В цехе установлено 175 станков.
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1 смена работало 175

2 смена работало 140

3 смена работало 120

Предприятия должны стремиться к увеличению сменности работы, что ведет к увеличению выпуска продукции при тех же фондах. Существует коэффициент использования сменного времени работы оборудования. Он определяется делением достигнутого коэффициента сменности на продолжительность смены.
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Сменный режим использования оборудования на 1/3.

Однако процесс использования оборудования имеет и другую сторону. То есть помимо внеплановых простоев оборудования, важно знать насколько эффективно используется оборудование в часы его фактической нагрузки. Оборудование может быть загружено не полностью, работать на холостом ходу и не выпускать продукцию, или, работая, выпускать бракованную продукцию. Коэффициент экстенсивной нагрузки может быть для всех этих случаев формально высоким, но один этот коэффициент не позволит сделать вывод об эффективности использования основных производственных фондов. Полученные результаты должны быть добавлены расчетами к показателям по интенсивности использования ОПФ, отражающим уровень использования ОПФ по мощности или производительности.
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Важнейшим из них является коэффициент интенсивной нагрузки оборудования, который определяется отношением фактической производительности основного технологического оборудования к технически обоснованной нормативной производительности, которая определяется на основе паспортных данных оборудования.

Вф – фактическая часовая производительность оборудования.

Вн – нормативная часовая производительность оборудования.

Рассчитывается коэффициент интегральной загрузки оборудования, который характеризует использование оборудования по времени и по мощности и рассчитывается как произведение коэффициентов интенсивной и экстенсивной нагрузки

Кинт=Кэ*Ки
Кэ – коэффициент экстенсивной нагрузки

Ки – коэффициент интенсивной нагрузки.

8. Пути улучшения использования ОПФ.

1. Увеличение экстенсивной нагрузки. То есть улучшение использования оборудования во времени, то есть активной части ОПФ.

1.1. Увеличение сменности работы оборудования.

1.2. Удлинение межремонтного цикла за счет улучшения эксплуатации оборудования, повышения качества ремонта и запасных частей.

1.3. Сокращение сроков проведения ремонта за счет увеличения технической оснащенности, механизации и автоматизации ремонтных работ и улучшение организации проведения ремонтов (стендовые)

1.4. Устранение диспропорций мощности сопряженных производств, которые могут привести к остановкам выпуска продукции. С помощью производственного планирования загрузки оборудования. Узкое место – наличие диспропорции или несоответствие в мощностях производств.

1.5. Ликвидация простоев, связанных с низким качеством ремонта, перебоями в снабжении сырьем, материалом и в сбыте готовой продукции.

2. Одним из важных путей повышения эффективности использования ОПФ является уменьшение количества излишнего оборудования и быстрое вовлечение в производство не установленного оборудования. «Омертвение средств труда» снижает возможность прироста продукции, ведет к потерям овеществленного труда в результате физического и морального износа ОПФ.

Овеществленный труд – это прошлый труд, израсходованных на производство ОПФ.

3. Значительно шире возможности улучшения интенсивности работы оборудования, которое предполагает повышение степени загрузки оборудования в единицу времени. Повышение интенсивности загрузки оборудования может быть достигнуто при модернизации и установлении в них оптимального режима оборудования. Работа при оптимальном режиме технологического процесса обеспечивает увеличение выпуска продукции при использовании тех же фондов, не требует роста численности работающих и приводит к снижению расходов материальных ресурсов на единицу продукции.

4. Существенным направлением повышения эффективности ОПФ является совершенствование их структуры. Это значит поиск оптимальной производительной структуры, то есть оптимального соотношения активных и пассивных частей ОПФ, а также поиск оптимального соотношения между ОПФ основного и вспомогательного производства. Чем выше ОПФ вспомогательных производств, тем выше фондоемкость продукции, так как непосредственного увеличения выпуска продукции при этом не происходит. Вместе с тем без пропорционального развития вспомогательных производств основные цехи не могут работать с полной отдачей. Поэтому поиск оптимальной производительной структуры ОПФ на предприятии важнейшее направление улучшения их использования.

5. В современных условиях появился еще один фактор повышения эффективности использования ОПФ – это развитие акционерной формы хозяйствования и приватизации предприятий.

И в том и в другом случае трудовой коллектив становится собственником ОПФ, получая возможность реально распоряжаться средствами производства.

9. Нематериальные активы.

Нематериальные активы – второй элемент основного капитала кроме ОПФ. Нематериальные активы в современных условиях становятся неотъемлемой частью хозяйственных средств предприятия.

Нематериальные активы  - объекты на обладающие физическими свойствами, не имеющие вещественную форму, но обеспечивающие получение дохода в течение длительного периода времени.

К ним относятся:

1. Стоимость производства использование природных ресурсов, земли, права на изобретение, авторские права, патенты, товарные знаки, права на «ноу-хау», торговые марки и т.д.

«Ноу-хау» – совокупность технических, технологических, управленческих, коммерческих и других знаний оформленных в виде технической документации, описание накопившегося опыта и права на промышленные образцы.

Особое значение для промышленного предприятия в современных условиях имеет интеллектуальная промышленная собственность, которая представляет собой совокупность прав, относящихся к изобретениям, промышленным образцам, полезным моделям и товарным знакам. Наиболее весомая часть.

Выявление всех объектов интеллектуальной собственности позволяет объективно оценить стоимость самого предприятия, что очень важно в случае приватизации государственных предприятий.

Существуют методы оценки рыночной стоимости интеллектуальной собственности:

6. Метод сравнения продаж. В соответствии с этим методом рыночная стоимость объекта интеллектуальной собственности определяется как скорректированная стоимость объектов однородных по отношению к оценивающему.

7. Доходный метод. С помощью его оценивается суммарный доход, который ожидается от объектов интеллектуальной собственности в будущем.

8. Затратный метод. При использовании его под стоимостью объекта понимается сумма затрат на его создание и продвижение на рынок.

Оборотные средства отрасли (оборотный капитал отрасли).

9. Состав и структура ОС.

10. Классификация ОС.

11. Нормирование ОС.

12. Показатели эффективности использования ОС.

13. Направление улучшения использования ОС.

1.

Кроме ОПФ представленных средствами труда, существуют оборотные фонды, материальное содержание которых составляют продукты труда, приток всего сырья, материалы.

Оборотные Фонды в отличие от ОПФ расходуются в каждом производственном цикле. Полностью меняют свою вещественную форму, полностью перенося свою стоимость на себестоимость продукции в одном производственном цикле.

ОФ совершают кругооборот из сферы производства в сферу обращения и обратно. Поэтому ОФ, находящиеся в сфере производства носят название оборотные производственные фонды, а находящиеся в сфере обращения – фонды обращения. Совокупность денежных средств, предназначенных для образования ОПФ и ФО, составляет оборотные средства отрасли или оборотный капитал отрасли.

В состав оборотного производственного фонда входят:

14. Производственные запасы – сырье, основные материалы, покупные полуфабрикаты, вспомогательные материалы, топливо, тара, запасные части для ремонта оборудования, малоценные и быстроизнашивающиеся инструменты и инвентарь, которые стоят менее 100 минимальных заработных плат и служат менее года.

15. Незавершенное производство и полуфабрикаты собственного изготовления – предметы труда, вступившие в производственный процесс, находящиеся в процессе обработки и соответственно незаконченное полностью производство.

16. Расходы будущих периодов – невещественные элементы оборотных средств, которые включают затраты на подготовку и освоение новой продукции. Произведенные в данном году, но отнесенные на продукцию будущего периода.

Состав фондов обращения.

1. Готовая продукция на складе предприятия.

2. Готовая продукция, отправленная и заказанная, но еще не оплаченная.

3. Денежные средства, находящиеся на расчетном счете в банке и в кассе предприятия.

4. Средства в расчетах.

5. Дебиторская задолженность.

6. Денежные средства, вложенные в акции и другие ценные бумаги.

Продукция, отгруженная заказчику, но им не оплаченная включает три группы:

1. Продукция отгруженная, срок оплаты которой еще не наступил.

2. Продукция отгружена, но в срок не оплачена.

3. Продукция находится на ответственном хранении покупателя.

Наличие первой группы продукции явление нормальное, так как по истечению срока продукция оплачивается, и денежные средства зачисляются на расчетный счет предприятия-изготовителя. Последние группы свидетельствуют об отсутствии средств у покупателя, что приводит к просроченной задолженности и соответственно к отвлечению средств из оборотов предприятия, замедлению их оборачиваемости.

Денежные средства – важное составляющее оборотных средств предприятия, которыми заканчивается их кругооборот и начинается новый. Остаток хранится на расчетном счете предприятия в банке и в небольших суммах в кассе предприятия.

Средства в расчетах возникают по причинам непосредственно не связанным с производственной деятельностью, что приводит к отвлечению средств от основной цели (недостатки ОТ, потери имущества, перерасход по применяемым фондам).

Дебиторская задолженность – денежные средства, которые предприятию должны. Денежные средства – это задолженности покупателей. Дебиторы по претензиям из-за нарушения договорных обязательств, задолженность налоговых органов предприятиям при переплате в бюджет налогов. Высокая доля дебиторской задолженности крайне негативна.

Соотношение элементов оборотных средств, выраженное в процентах, представляет собой структуру оборотных средств. На структуру оборотных средств оказывают влияние экономические особенности отрасли, в частности, материалоемкость продукции, продолжительность производственного цикла, уровень организации производства, снабжения и сбыта продукции.

2.

Оборотные средства классифицируются по источникам их формирования или образования.

Группы:

1. Собственные оборотные средства – те денежные средства, с которых предприятие начинает работать. Причем для государственных предприятий – это денежные средства, выделяемые государством, а для негосударственных предприятий – это денежные средства владельцев предприятия. Собственные оборотные средства включаются в уставной фонд предприятия. Любое предприятие имеет устав, где записан размер собственных оборотных средств. Пополнение собственных оборотных средств осуществляется за счет отчисления от прибыли.

2. Заемные оборотные средства – краткосрочные кредиты банков. Необходимость в заемных средствах появляется в связи с неравномерным ходом производства, в связи с затруднениями транспортировки готовой продукции, в связи с отсутствием тары и другими случаями. Все это определяет потребность в дополнительных денежных средствах.

Дополнение к собственным средствам. К собственным оборотным средствам приравниваются устойчивые пассивы. То есть это денежные средства постоянные в силу условий расчетов, находящиеся в обороте предприятия (задолженность рабочим по зарплате).

1. привлеченные средства предприятия – кредиторская задолженность – те денежные средства, которые должно предприятие, различные целевые денежные фонды, временно не использующиеся.

2. Классификация оборотных средств на собственные, заемные и привлеченные – это классификация по истокам формирования.

3.

Величина оборотных средств на предприятии планируется путем установления норматива оборотных средств. В связи с этим, оборотные средства делятся на нормируемые и ненормируемые.

Нормируемые оборотные средства – это такие ОС, по которым устанавливается плановая норма. К ним относятся:

1. производственные запасы;

2. незавершенное производство и полуфабрикаты собственного изготовления;

3. расходы будущих периодов;

4. готовая продукция на складе предприятия.

Ненормируемые:

1. продукция, отправленная заказчику, но им еще не оплаченная;

2. денежные средства на расчетном счете в банк и кассе предприятия;

3. средства в расчетах;

4. дебиторская задолженность.

Величина ОС на предприятии должна быть оптимальной так как

1. большие запасы ОС означают омертвение денег и материальных ресурсов. Оборот задерживается, что очень не выгодно предприятиям. Излишние ОС, то есть сверхнормативные – невыгодны.

2. В то же время нельзя сводить ОС к минимуму, так как это может привести к срыву производства.

Нормативом ОС называют минимальную их величину, обеспечивающую выполнение плана. Нормативная ОС в целом складывается из норматива по отдельным элементам ОС.

3.1. Нормирование производственных запасов, в которые заложено более 50( ОС. Норматив производственных запасов рассчитывается так:

Оз=Нд*Р

Оз – норматив производственных запасов.

Нд – норма запаса сырья и других материальных ресурсов в днях.

Норма запаса в днях складывается из элементов:

Нд=Т+С+П+Д+А

Т – текущий запас в днях;

С – страховой запас в днях;

П – время нахождения материала в пути после его оплаты;

Д – время необходимое для выгрузки, приемки и складирования прибывших материалов.

А – влияние на лабораторный анализ и подготовку материалов к производству.

Норма текущего запаса Т зависит от промежутков времени между двумя смежными поставками материалов, обычно принимается равной его половине.

Страховой запас С, который образуется для обеспечения бесперебойной работы в том случае, если поставки срываются.

Величина С тем меньше, чем больше поставлено материала и сырья, тем меньше, чем меньше расстояние до поставщиков и зависит от сложившейся регулярности снабжения.

П – оплата материалов осуществляется по документам, отправленным по почте. Поэтому возможны случаи, когда материал оплачен, но еще не поступил на предприятие.

Величина ОС, включающая материалы в пути, устанавливается по отчетным данным за прошлый период (берется среднее значение).

Д – принимается по нормам времени, установленным для выполнения данных операций.

Потребность в затратах на анализ и подготовку материалов к производству. А возникает в связи в тем, что материалы могут быть пущены в производство только в том случае, если они соответствуют заданным техническим условиям. А для этого, они должны быть подвергнуты анализу и предварительной подготовке (сушка, разлом). Время А берется по нормам времени на выполнение отдельных операций.
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Расчеты нормативов ОС выполняются по всем видам сырья основных и вспомогательных материалов и топлива, на основе которых выводится средняя норма в днях по статье в целом (средняя норма по производственному запасу). Однодневный расход материальных ресурсов Р в денежном выражении определяется делением затрат материальных ресурсов по плану IV квартала как самого напряженного на 90.

З – затраты материальных ресурсов в денежном выражении в IV квартале планирования.

90 – количество дней в квартале.

3.2. Норматив ОС по таре рассчитывается так:

Отр = Нр*В

Отр – норматив ОС по таре в денежном выражении;

Нр – норма ОС по таре в рублях на 1000 рублей товарной продукции.

В – выпуск товарной продукции предприятием в плановом году.

Аналогично рассчитывается норматив ОС по запасным частям ремонта.

Озп=Нзп*Ф.

Озп – норматив ОС по запчастям для ремонта в тыс руб.

Нзп – норма запчастей в рублях на 1000 руб. оборудования.

Ф – балансовая стоимость оборудования.

З.У.

Аналогично рассчитывается норматив ОС по малоценным и быстроизнашивающимся предметам.

Омп= Нмп*в

Омп – норматив ОС по малоценным и быстроизнашивающимся предметам в тыс. руб.

Нмп – норма малоценных и быстроизнашивающихся предметов в рублях на 1000 рублей товарной продукции.

В – годовой выпуск товарной продукции.

3.5. Норматив ОС по незавершенному производству.

Зависит от объема производства, длительности производственного цикла и темпа нарастания затрат.

О​нз = Нд*Е

Онз – норматив ОС по незавершенному производству.

Нд – норма незавершенного производства в днях.

Е – принятая себестоимость однодневного планового выпуска продукции в IV квартале как в самом напряженном.

Нд определяется как произведение длительности производственного процесса на коэффициент нарастания затрат.

Нд = Ц*К

Ц – длительность производственного цикла. Это отрезок времени от момента загрузки материала до выпуска готовой продукции (включая все стадии производственного процесса и контроль).

К – коэффициент, характеризует темпы нарастания всех видов затрат в ходе производства.
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М – первоначальные затраты, то есть стоимость сырья в І квартале.

З – нарастающие затраты в IV квартале.
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Е – рассчитывается делением сметы затрат на производство в IV квартале на 90.

Смета затрат это все затраты на производство, выраженные в денежной форме по плану IV квартала.

3.6. Норматив ОС по расходам будущих периодов.

Он рассчитывается балансным методом исходя из остатков затрат будущих периодов на начало планируемого года новых плановых затрат и плановой суммы списания затрат на себестоимость.

Обп = Он+Б-Сбп
Обп – норматив ОС по расходам будущих периодов.

Он – остатки расходов будущих периодов на начало планируемого года.

Б – плановые затраты расходов будущих периодов в течение года.

Сбп – сумма затрат будущих периодов, списанная на себестоимость продукции.

3.7. Норматив ОС по готовой продукции.

Огп = Нд*N
N – однодневный выпуск готовой продукции по плану IV квартала в денежном выражении.

Норматив ОС по готовой продукции зависит от условий сбыта продукции, которые включают время, необходимое для накопления и комплектования отгрузочной партии; время ожидания транспортных средств; время погрузки и доставки продукции на станцию отправления; время на оформление документов.

4.

ОС предприятия совершают непрерывный кругооборот, состоящий из трех фаз:

Первая осуществляется в сфере обращения, когда предприятия за счет денежных средств, имеющихся на счету в банке, приобретают сырье и материалы;

Вторая происходит в сфере производства. Характеризуется тем, что производственные запасы вовлекаются в производственный запас и последовательно переходят в незавершенное производство, полуфабрикаты собственного изготовления и готовую продукцию.

Третья фаза, созданная продукция реализуется, и оборотные средства вновь приобретают денежную форму.

Кругооборот завершается поступлением денег на расчетный счет предприятия. Полный кругооборот выражается так
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Д – деньги, за которые приобретается сырье.

ПЗ – производственные запасы, покупаемые за Д.

П – полуфабрикаты собственного изготовления.

ГП – готовая продукция.

Д’ – деньги, полученные от продажи готовой продукции.

ОС одновременно находятся во всех фазах и переходят из одной в другую. Кругообороты непрерывно следуют друг за другом. Скорость движения ОС – это важная экономическая характеристика их использования. Так как чем быстрее совершается кругооборот ОС, тем больше объем производства могут обслужить, или тем меньше их требуется.

Для характеристики использования ОС применяют следующие показатели:

1. коэффициент оборачиваемости ОС, который показывает количество оборотов, совершаемых ОС за один год.

2. Продолжительность одного оборота.

3. Коэффициент закрепления ОС, который характеризует величину ОС, приходящуюся на 1 рубль реализованной продукции.
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Коэффициент оборачиваемости ОС определяется делением годового объема реализованной продукции в денежном выражении на среднегодовой остаток ОС.

РП – годовой объем реализованной продукции.

Осрг – среднегодовой остаток ОС.
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Так как величина ОС в течение года меняется, используется показатель, характеризующий среднегодовую стоимость ОС, который рассчитывается так:

Онг – сумма ОС на начало года.

Окг – сумма ОС на конец года.

(Оmi – суммарная стоимость ОС по данным месяца, начиная с февраля (і=2) и включая декабрь.

Продолжительность одного оборота.
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На каждый рубль реализованной продукции расходуется 0,1 руб. ОС.

Существует важный показатель для предприятия обеспеченности собственными ОС.

Этот показатель рассчитывается отношением суммы собственных ОС к общей сумме ОС.

5.

Улучшение использования ОС – это важнейшая задача предприятия. Прежде всего, речь идет о сырье и материале, составляющих основную часть ОС. Чем лучше используется сырье, материалы, топливо, тем меньше их расходуется. Поэтому, одна из главных задач предприятия в условиях перехода к рыночной экономике – неуклонное соблюдение принципа ресурсосбережения. Снижая удельные нормы расхода сырья, материала, хозяйство может из данного количества ресурсов выработать больше готовой продукции. Речь идет об уменьшении затрат сырья и материала на единицу продукции. Стремление предприятий к экономии материальных ресурсов побуждает к внедрению новой техники и совершенствования технологического процесса. Экономия материальных ресурсов способствует улучшению использования производственной мощности и приводит к снижению материальных затрат и живого труда, так как сокращается расход рабочей силы на транспортировку материалов, их выгрузку, хранение, то есть экономятся не только затраты живого труда. Экономия материальных ресурсов способствует снижению себестоимости продукции, так как около ¾ всех издержек производства приходится на долю материального производства. Экономия материальных ресурсов существенно влияет на финансовое состояние предприятия. В зависимости от характера мероприятий по экономии материальных ресурсов они делятся на две группы:

1. Производственно-технические мероприятия;

2. Организационно-экономические мероприятия.

Производственно-технические мероприятия связаны с качественной подготовкой сырья к производственному процессу, с применением более экономичных видов сырья и топлива, внедрения новой техники и прогрессивных технологий, обеспечивающих максимально возможное уменьшение технологических расходов и потерь материальных ресурсов в процессе производства.

Организационно – экономические мероприятия – это совершенствование нормирования и планирования расхода материальных ресурсов, разработка и внедрение технически обоснованных норм расходов материальных производств.

Главным направлением экономии материальных ресурсов является увеличение выхода конечной продукции из единицы сырья, что зависит от технического оснащения производства, от квалификации кадров, от умелого материального оснащения организации. Немалое значение имеет сокращение потерь в производственном процессе, за счет которого можно достичь 15-20( всей экономии материальных ресурсов. Имеется в виду, во-первых, обеспечение строгого соблюдения правил хранения и перевозки продукции: рациональной подготовки топлива, сырья в дальнейшей переработке; повышение качества выпускаемой продукции.

Ускорение оборачиваемости ОС важная задача предприятия. Так как увеличение числа оборотов ведет либо к росту выпуска продукции, либо к тому, что на этот же объем продукции требуется затратить меньшую сумму ОС.

Пути ускорения:

На стадии создания производственных запасов ускорение оборачиваемости достигается:

1. внедрением экономически обоснованных норм запаса;

2. приближение поставщиков сырья и материала к потребителям;

3. широкое использование прямых длительных связей;

4. расширение оптовой торговли материально-сырьевыми ресурсами;

5. комплексная механизация погрузочно-разгрузочных работ.

На стадии производства ускорение оборачиваемости ОС достигается.

1. Внедрением безотходных и малоотходных технологий;

2. Совершенствованием системы экономического стимулирования экономии материальных ресурсов.

3. Увеличением удельного веса продукции, пользующейся повышенным спросом.

На стадии обращения ускорение оборачиваемости достигается.

1. Приближением потребителей к изготовителям продукции;

2. Совершенствованием системы расчета за продукцию;

3. Увеличением объема продукции за счет выполнения заказов по прямым связям.

4. Отгрузки продукции в строгом соответствии с заключенными договорами.

Кадры отрасли и производительность.

1. Состав и динамика труда, структура кадров отрасли.

2. Планирование потребностей в кадрах и организации их подготовки.

3. Производительность труда, ее значение показатели и методы расчета.

4. Планирование производительности труда по технико-экономическим факторам.

1.

Во всей совокупности ресурсов предприятия особое место занимают трудовые ресурсы. На уровне отдельного предприятия вместо термина трудовые ресурсы чаще используется термин кадры, под которым понимают основной или штатный состав работников предприятия. Кадры в широком понимании есть главная производительная сила в обществе. Кадры предприятия в зависимости от выполняемых функций делятся на категории.

1. Рабочие основные и вспомогательные.

2. Руководители.

3. Специалисты.

4. Служащие.

Перечисленные категории образуют промышленно-производственный персонал предприятия.

К основным рабочим относятся рабочие непосредственно занятые изготовлением продукции.

К вспомогательным рабочим относятся рабочие, обслуживающие производственные процессы (ремонтники, транспортные рабочие, наладчики оборудования).

Руководство – назначение руководить предприятием и его структурными подразделениями (мастер-руководитель).

Специалисты – инженеры, технологи, экономисты, бухгалтеры, юристы, главные специалисты – главный инженер, главный технолог.

Служащие осуществляют подготовки и оформление документов, учет и контроль, занятые хозяйственным обслуживанием (секретарь, кассир, делопроизводитель, агенты).

На любом предприятии существует непромышленный персонал. Непромышленный персонал – работники столовой, медпункта, детсадов, библиотек предприятия обслуживающие промышленно-производственный персонал. Они пользуются одинаковыми правами с промышленно-производственным персоналом. Каждая категория работников в своем составе предусматривает ряд профессий, которые в свою очередь представлены группами специальностей, а внутри специальности работники различаются по уровню квалификации.

Профессия – особый вид деятельности, требующий определенных теоретических знаний и практических навыков.

Специальность – вид деятельности в пределах профессии, имеющий специфические особенности и требующие специальных знаний и навыков.

Слесарь: слесарь-сборщик; слесарь-разметчик.

Экономист: маркетолог, финансист.

В пределах каждой профессии существуют работники различных квалификаций, то есть люди с различной степенью овладения специальностью. Рабочие по уровню квалификации делятся на:

· малоквалифицированных;

· квалифицированных;

· высококвалифицированных;

Квалификация рабочих отражается разрядами. Специалисты делятся по квалификационным категориям.

Специалисты I категории;

Специалисты II категории

Специалисты III категории.

Специалисты без категории.

Так как кадры предприятия являются таким же ресурсом как основные производственные фонды и ОС предусматривается управление кадрами. Для его осуществления очень важен анализ структуры кадров предприятия.

Структура кадров предприятия  - соотношение по удельным весам различных категорий работников в общей численности промышленно-производственного персонала.

Кадры анализируются по возрасту, полу, уровню образования, стажу работы, квалификации.

Возрастная структура кадров – соотношение возрастных групп в составе работающих.

Уровень образования и профессиональная подготовка кадров являются объективной характеристикой интеллектуального потенциала предприятия. При анализе выделяют численность работающих со средним, средне специальным, высшим образованием. Повышение удельного веса перспективных профессий свидетельствует об улучшении профессиональной структуры кадров предприятия.

Для характеристики кадров очень важна их стабильность, так как чем выше стабильность кадров, тем выше производительность труда. Движение кадров, вызванное уходом работников по собственному желанию и уволенных за всевозможные нарушения трудовой технологической дисциплины – текучесть кадров. Чем она ниже, тем стабильнее работает предприятие. Состояние кадров на предприятии может быть определено с помощью коэффициента.

[image: image45.wmf]Чппп

В

ПТв

=

Коэффициент текучести кадров.

Рцв – количество уволенных работников по всем причинам за определенный период.

Р – среднесписочная численность работников за этот период.
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Коэффициент приема кадров.

Рп – количество работников, принятых на работу за определенный период.

Коэффициент стабильности кадров.
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Рув – количество работников уволенных за отчетный период.

Рп – количество работников вновь принятых за отчетный период.

Р – среднесписочное число работников за период предшествующий отчетному.

2.

Общую потребность кадров на плановый период определяют исходя из планового объема производства продукции и плановой производительности труда.
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В​пл – плановый объем производства продукции.

Ппл – плановая производительность труда.

Дополнительная потребность в кадрах определяется путем сопоставления плановой потребности в кадрах с фактическим их наличием на начало планового периода.
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Чпппф  - фактическая численность кадров на начало планового периода.

Чпппв – прирост численности на замену выбывающих.

Прирост численности на замену выбывающих по причинам:

· в связи с уходом в армию и на пенсию;

· на замену ушедших по собственному желанию;

· на замену выбывших в связи с окончанием срока договора или работ;

Подготовка кадров – процесс обучения, в результате которого человек получает практические навыки и теоретическую подготовку. В РБ в настоящее время существует централизованная система профессионального образования (подготовка рабочих в ПТУ). В централизованных ПТУ готовят рабочих по массовым профессиям. Система обучения непосредственно на производстве. Работу по организации профессионального обучения на предприятиях осуществляет специалист подразделения. Отделы или бюро технического обучения, которые располагают учебно-производственной базой.

Основные формы подготовки рабочих на предприятии.

1. Индивидуальная подготовка.

2. Бригадная подготовка.

3. Курсовая подготовка.

При индивидуальной форме обучения ученик прикрепляется к квалифицированному рабочему, который обучает эффективным методам одной профессии. А теоретические знания ученик должен получить самостоятельно. После подготовки ученик сдает экзамен квалификационной комиссии. Преимущество этой подготовки заключается в следующем: позволяет готовить одновременно большое количество учеников нужных для производства профессий. Недостаток – отсутствие системы в ходе подготовки.

При бригадной форме обучения теоретическое обучение проводится специально для всей бригады, а производственное осуществляется индивидуально на месте производства.

Курсовая характеризуется более глубокой теоретической подготовкой. Могут быть с отрывом и без отрыва от производства. Производственное обучение осуществляется как в учебной группе, так и на рабочих местах.

Существует переподготовка кадров – это обучение новым профессиям. Используются те же формы обучения. Это очень важно в настоящее время в связи с перепрофилированием производств.

Повышение квалификации кадров – профессиональное обучение, направленное на совершенствование профессиональных знаний и навыков по имеющимся профессиям. Повышают квалификацию руководство, специалисты, рабочие и основные формы повышения квалификации рабочих.

· производственно-технические курсы;

· обучение вторым смежным профессиям;

· школа по изучению передовых методов труда;

После окончания учебы рабочий сдает квалификационный экзамен, по результатам которого ему повышается разряд.

3.

Важным показателем эффективности производства является производительность труда. Производительность труда – результативность и эффективность труда в процессе производства. В производстве любого продукта участвует живой труд, то есть труд, затраченный работниками непосредственно на процесс производства продукта, а также труд прошлый, затраченный другими работниками на предыдущих стадиях производства и овеществленный в оборудовании, зданиях, сырье, энергии. Соответственно этому при характеристике производительности труда используется понятие производительность индивидуального и общественного труда.

Производительность индивидуального труда – результативность живого труда, как отдельного работника, так и коллектива работника.

Производительность общественного труда – результативность живого и «овеществленного» труда, отражающая полные или совокупные затраты труда в сфере материального производства.

Повышение производительности труда во многом улучшают показатели, характеризующие эффективность производства: прибыль, рентабельность, себестоимость продукции, материалоемкость и др. показатели.

Показатель производительности общественного труда рассчитывается как отношение размера национального дохода к численности занятых в отраслях материального производства.
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НД – национальный доход или вновь созданная стоимость в отраслях материального производства.

Ч – численность работников, занятых в сфере материального производства.

ПТобщ – производительность общественного труда.

Производительность общественного труда планируется и учитывается в целом по народному хозяйству. По предприятиям рассчитывается показатель индивидуальной производительности труда, который отражает затраты живого труда.

Существует два показателя, характеризующих затраты индивидуального труда.

1. Выработка.

2. Трудоемкость.

1) Количество продукции, произведенное одним работающим за определенный промежуток времени.
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Выработка рассчитывается так:

В – объем произведенной продукции за определенный период времени.

Чппп – численность промышленно-производственного персонала, который произвел данный объем продукции.

Выработка зависит от периода времени, может быть часовая, дневная, месячная и квартальная, годовая.
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Трудоемкость – показатель индивидуальной производительности труда, характеризующий затраты рабочего времени на единицы производства продукции.

Т – затраты рабочего времени в нормо-часах или в человеко-часах.

Норма в часах – труд нормирован, а в случае ненормированного труда норма в человеко-часах.

Выработка – прямой показатель производительности труда, а трудоемкость – обратный. Выработка наиболее универсальный показатель индивидуальной производительности труда. Он применяется практически во всех отраслях народного хозяйства. В зависимости от того, в каких единицах измеряется выпуск продукции, существует три метода определения выработки.

1. Натуральный метод;

2. Трудовой метод;

3. Стоимостный метод.

Наиболее наглядным и убедительным методом измерения производительности индивидуального труда является натуральный метод, при котором выработка измеряется в натуральных единицах (тонны, штуки, литры). Этот метод в чистом виде может применяться, когда выпускается однородная продукция, что бывает крайне редко.

В производственных подразделениях предприятий (цехи) широко используется трудовой метод, при котором выработка рассчитывается в нормо-часах. Этим методом определяется выработка на отдельных рабочих местах, бригадах, на участках, в цехах при выпуске разнородной продукции и наличии незавершенной продукции, то есть когда выработку нельзя измерить не в натуральных единицах, не в денежном выражении.

Наибольшее распространение для оценки уровня производительности труда получил стоимостный метод, когда выработка рассчитывалась в денежном выражении. Но крупным недостатком этого метода является его зависимость от используемых цен и ценообразования. Наиболее приемлемым показателем при стоимостном методе является показатель, рассчитанный по чистой продукции.

4
Планирование производительности труда сводится к тому, чтобы обосновать возможный ее рост и уровень (абсолютный размер выработки на одного работающего в плановом периоде). Расчет роста производительности труда производится по факторам. Факторы роста производительности труда многообразны. Поэтому для удобства расчетов они сводятся в несколько основных групп.

5 групп факторов.

1. Повышение технического уровня производства включает подгруппу:

А) механизация и автоматизация производственных процессов, внедрение передовых технологий;

Б) модернизация действующего оборудования;

В) изменение конструкций и технических характеристик изделия, повышение качества продукции;

Г) улучшение используемого сырья, материалов, топлива, энергии.

Факторы первой группы являются основными факторами роста производительности труда.

2. Улучшение организации производства и труда.

А) совершенствование управления производством;

Б) увеличение норм;

В) сокращение потерь рабочего времени;

Г) сокращение потерь от брака;

Д) уменьшение числа рабочих, не выполняющих норм выработки;

3. Изменение объема и структуры производства продукции.

А) изменение производства продукции;

Б) изменение структуры производства продукции.

4. Изменение природных условий и способов добычи полезных ископаемых.

5. Отраслевые и прочие факторы.

А) освоение новых предприятий или объектов.

Б) изменение размещения предприятий по территории страны.

Величина прироста производительности труда по факторам рассчитывается так:

1. Исходная численность ППП на плановый период при условии сохранения выработки на одного работающего.
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Чи – исходная численность ППП.

Чб – фактическая численность отчетного периода.

Коб – темп роста объема продукции в плановом периоде в (.

Коб – темпы роста объема продукции.

2. На основе намеченных мероприятий направленных на повышение производительности труда по каждому фактору определяется экономия численности рабочих.

3. Полученная экономия по каждому фактору суммируется.

4. Определяется прирост производительности труда за счет сокращения численности.
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( ПТ – общий прирост производительности труда в(.

Э – общая экономия численности по всем факторам.

Чи – исходная численность работающих.

Оплата труда в отрасли.

1. Сущность заработной платы и принципы ее организации.

2. Формы и системы оплаты труда в отрасли.

3. Оплата труда руководителям и специалистам.

4. Система доплат и надбавок к тарифным ставкам и должностным окладам.

5. Премирование работников предприятия.

1.

Заработная плата – цена рабочей силы соответствующая стоимости предмета потребления и услуг, которые обеспечивают воспроизводство рабочей силы. Воспроизводство рабочей силы – совокупность действий по формированию, обмену и потреблению рабочей силы.

Организация заработной платы – комплекс мер, позволяющих объективно оценить количество и качество вложенного работником труда и рассчитать размер материального вознаграждения.

Основные принципы организации заработной платы.

1. Предоставление предприятиям максимальной самостоятельности в вопросах организации платы труда.

2. Распределение оплаты труда в соответствии с его результатами, то есть с его количеством и качеством.

3. Материальная заинтересованность в высоких конечных результатах работы предприятия.

4. Усиление социальной защищенности работников.

5. Улучшение соотношения в оплате труда отдельных категорий работников и профессионально-квалифицированных групп.

6. Опережающие темпы роста производительности труда над темпами роста средней заработной платы.

2.

Организация зарплаты включает:

1) Тарифную схему, которая состоит из тарифной сетки, тарифной ставки и тарифно-квалификационного справочника.

2) Формы и схемы оплаты труда.

3) Механизм надбавок и премий.

4) Нормирование труда.

Тарифная схема представляет собой совокупность нормативов, определяющих дифференциацию заработной платы в зависимости от количества и качества, условий труда.

Основными элементами тарифной схемы являются.6

1. Тарифная ставка – абсолютный размер оплаты труда различных групп и категорий рабочих за единицу времени (за 1ч, день).

2. Тарифная сетка служит для установления соотношения в оплате труда в зависимости от уровня квалификации и представляет собой совокупность разрядов и соответствующих им тарифных коэффициентов. Тарифных коэффициент первого разряда =1, обозначения последующих разрядов показывают во сколько раз соответствующие тарифные ставки больше тарифной ставки первого разряда.

3. Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. ЕТКС представляет собой перечень работ и профессий рабочих, имеющихся на предприятии. В нем сформулированы требования к умениям и знаниям рабочих соответствующего разряда. На основе ЕТКС, во-первых, присваивается квалификация или тарифный разряд. Во-вторых, устанавливается разряд работ. 

Отнесение руководителей, специалистов и служащих к тому или иному разряду производится на основании квалификационных справочников должностей служащих. Этот справочник устанавливает круг должностных требований предъявляемых к специалистам и служащим. КСД.

В РБ действует единая тарифная сетка работников РБ. ЕТС представляет собой совокупность квалификационных разрядов и соответствующих им тарифных коэффициентов. Она является главным инструментом в руках государства при осуществлении единой в стране политики в области заработной платы. При помощи ЕТС производится дифференциация и регулирование основной тарифной части заработной платы. Предприятие любой формы собственности не имеет права установить размеры оплаты труда ниже ЕТС. ЕТС содержит 24 тарифных разряда, в том числе в производственных отраслях 23 разряда.

	Разряд
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	…
	23
	24

	Коэффициент
	1
	1,16
	1,35
	1,57
	1,73
	1,9
	2,03
	2,17
	…
	5,98
	6,4


25
25
27

6,85
7,33
7,84

Соотношение крайних разрядов ЕТС 1:7,84, а крайних разрядов рабочих (1-8) 1:2,17.

Кроме тарифной схемы применяется бестарифная схема оплаты труда, которая объединяет интересы отдельных работников из всего коллектива и представляет собой вариант совершенствования оплаты труда. По этой схеме заработная плата каждого работника от рабочего до директора представляет собой долю работника в фонде оплаты труда всего предприятия. Величина заработной платы зависит, во-первых, от фактически отработанного времени, от квалификационного уровня работника, от коэффициента трудового участия всех членов коллектива. Квалификационный уровень работника предприятия устанавливается и определяется как частное от деления фактической заработной платы за прошедший период на сложившийся на предприятии минимальный уровень заработной платы за тот же период. Работники предприятия распределяются по десяти квалификационным группам, исходя из их квалификационного уровня и квалификационных требований к работникам различных профессий.

Например:

Руководитель – квалификационный балл 4,5.

Специалист 3 категории и квалифицированный рабочий – 1,7.

Система квалификационных уровней создает большие возможности для материального стимулирования квалификации труда, чем схема тарифных разрядов, при которой рабочий имеющий 5 или 6 разряд не имеет перспективы роста и роста заработной платы. Квалификационный уровень работника может повышаться в течение всей его трудовой деятельности. Коэффициент трудового участия КТО характеризует интенсивность и качество труда. Он выставляется всем работникам и директорам устанавливается советом трудового коллектива предприятия.

На предприятиях применяются две формы оплаты труда:

1) сдельная;

2) повременная.

Сдельная – оплата за выпущенную продукцию или выполненную работу.

Повременная – представляет собой оплату по тарифным ставкам или окладам за фактическое время работы.

Существуют разновидности сдельных и повременных форм оплаты.

Сдельная форма включает следующие виды:

1) прямая сдельная оплата труда;

2) сдельно-премиальная оплата труда;

3) косвенно-сдельная оплата труда;

4) аккордно-сдельная оплата труда;

5) сдельно-прогрессивная оплата труда;

6) подразрядная форма оплаты труда.

При прямой сдельной форме оплаты труда заработок начисляется по сдельным расценкам умножением на выработанное количество продукции.

Зсд=Рсд*в

Рсд – сдельная расценка;

В – объем продукции в натуральных единицах;

Сдельная расценка – оплата за изготовление единицы продукции рабочим.
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Тч – часовая тарифная ставка, установленная в соответствии с разрядом выполненной работы в руб.

Вч – норма выработки продукции в натуральных единицах.

Норма выработки – количество продукции выработанной в час.

Рсд=Тч*tн 

Тч  - тарифная ставка;





Tн – норма времени на единицу продукции в часах.

Норма времени – затраты времени на производство единицы продукции.

При сдельно-премиальной форме работа оплачивается по прямой сдельной оплате труда и дополнительно выплачивается премия.

Показатели, за которые получают премию:

1) за выполнение производственного задания;

2) за выполнение роста показателей производительности труда;

3) за увеличение выпускаемой продукции;

4) за повышение качества продукции;

5) за экономию сырья, топлива.

Зсд = Рсд*В+П

Косвенно-сдельная оплата труда заключается в том, что размер заработка вспомогательного рабочего наладчика ставится в прямую зависимость от результатов труда, обслуживаемых рабочих-сдельщиков.

Косвенно-сдельная оплата рассчитывается с учетом норм выработки обслуживаемых рабочих и их численности.
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Тч – часовой тариф, ставка обслуживающего рабочего в руб.

В​ч – часовая норма выработки одного обслуживающего рабочего в натуральных единицах.

Р – количество обслуживающих рабочих.

Общий заработок наладчика рассчитывается умножением косвенно-сдельной расценки на фактический выпуск продукции обслуживаемыми рабочими.

При Аккордно-сдельной оплате труда расценка устанавливается на весь объем работ на основе действующих норм времени или норм выработки на каждую операцию.

При данной форме рабочие премируются за сокращение срока выполнения работ, что усиливает стимулирующую роль этой формы в росте производительности труда.

При сдельно-прогрессивной форме работа оплачивается по прямым сдельным расценкам в пределах выполнения норм, а при выработке сверх нормы по повышенным расценкам.

Подрядная форма оплаты труда заключается в том, что между заказчиком и исполнителем заключается договор, по которому исполнитель обязуется выполнить определенную работу, то есть, берет подряд, а другая сторона обязуется эту работу оплатить после ее окончания. Развита в строительстве.

Повременная форма бывает двух видов: чисто повременная и повременно премиальная.

При чисто повременной оплате заработок рабочим начисляется умножением тарифной ставки на отработанное время.

Зп=Тст*t
Тст​ – тарифная ставка соответствующего разряда, t – обработанное время.

При повременно-премиальной.

Зп=Тст*t+П

Повременная форма оплаты труда не связана с выпуском продукции, и это может снизить эффективность производства. Чтобы этого не случилось, необходимо поддерживать высокий уровень нормирования труда, то есть

1) каждому работнику выдавать нормированное производственное задание, определенное время;

2) разработать плановые нормы загрузки оборудования или задание по выпуску продукции бригадам, участкам и цехам.

3.

Сложность в оплате труда специалистов и руководителей состоит в том, что их труд количественно измерить невозможно. Труд руководителя оценивается по результатам деятельности подчиненного коллектива. При этом учитывается качество выполнения возложенных на руководителя функций и уровень организации производства ан руководимом объекте. А труд специалиста оценивается по полноте и качеству выполнения должностных обязанностей. Для оплаты труда специалиста и руководителя предусмотрены месячные должностные оклады, в которых учитывается должность, квалификация, масштаб и сложность работы. В современных условиях предприятия могут самостоятельно устанавливать оклады специалистам и руководителям.

4.

Помимо основного заработка, учитывающего постоянные факторы, то есть зарплаты труда в пределах норм, и заданий, существует система должностных премий, надбавок, призванная обеспечить во-первых, повышение квалификации, интенсивность труда, возмещение дополнительных затрат труда, проявление инициативы при получении заданий.

Система стимулирующих надбавок и доплат делает тарифную схему более гибкой, так как они устанавливаются предприятием самостоятельно.

В настоящее время существуют следующие виды доплат к тарифным ставкам и должностным окладам:

1) за условия труда;

2) за работу в ночное время;

3) за руководство бригадой;

4) за совмещение профессий;

5) за расширение зон обслуживания;

6) за профессиональное мастерство и выполнение особых заданий.

Доплата за условия труда производится на тех рабочих местах, где санитарно-гигиенические и психофизиологические условия труда отклоняются от установленных норм. Доплаты установлены в русле исследований проведенных непосредственно на рабочих местах. По условиям труда рабочие делятся на группы:

1) работающие в нормальных условиях труда;

2) работающие во вредных условиях труда:

3) работающие в особо вредных условиях труда.

Доплата за ночное время связана с тем, что более утомительна и менее продуктивна. Ночное время 22.00 – 6.00.

Доплата за руководство бригадой устанавливается с учетом численности рабочих в бригаде.

Доплата за совмещение профессий имеет место, когда работник в течение дня наряду с основной выполняет работу по другой смежной профессии. Рабочие обслуживающие технологическое оборудование (наладчики, слесари-ремонтники) могут получать доплаты за обслуживание большего количества оборудования по сравнению с типовыми нормами. Доплачивается сверхурочная работа, то есть работа сверх месячной нормы времени и в праздничные дни.

5.

Премирование работников является гибким видом заработной платы. С его помощью учитываются индивидуальные особенности работников. Основные рабочие премируются за перевыполнение задания, за качество труда, за качество выпущенной продукции, за экономию материальных ресурсов, а вспомогательные рабочие премируются за обеспечение бесперебойной работы оборудования и создания для рабочих нормальных условий труда. Премирование руководителей и специалистов осуществляется по показателям работы, управляемых ими объектов.

Издержки производства и себестоимость продукции.

1. Понятие издержек (затрат) и себестоимости продукции. Значение показателей себестоимости продукции.

2. Классификация затрат на производство продукции.

2.1. Классификация по экономическим элементам.

2.2. Классификация по статьям калькуляции.

2.3. Классификация затрат на прямые и косвенные.

2.4. Классификация затрат на условно-постоянные и условно-повременные.

2.5. Классификация затрат на простые и комплексные.

2.6. Классификация на основные и накладные.

3. Разработка калькуляции на отдельные виды продукции.

4. Методы калькулирования затрат.

5. Содержание смет затрат по отдельным сторонам деятельности предприятия (смета общепроизводственных расходов, общехозяйственных расходов и внепроизводственных или коммерческих расходов).

6. Сводная смета затрат на производство и ее назначение.

7. Источники и факторы снижения себестоимости продукции.

1.

Процесс производства продукции связан с затратами живого овеществленного труда и совокупность этих затрат есть издержки. Одна часть издержек, которая связана с изготовление и реализацией продукции представляет собой себестоимость продукции. Вторая часть включается в издержки на основании законодательства в виде налогов, предназначенных для общества.

Себестоимость продукции – затраты предприятия на производство и реализацию продукции, выраженные в денежной форме (затраты природных ресурсов, сырья, материалов, топлива, энергии, трудовых ресурсов, ОПФ) себестоимость характеризует эффективность предприятия.

1) себестоимость входит в состав цены, и ее уровень определяет прибыль;

2) себестоимость выражает степень использования материальных и трудовых ресурсов, результаты внедрения новой техники и технологий, уровень организации производства и труда и рациональность управления предприятием.

2.

Для планирования учета и анализа все затраты на производство и реализацию продукции объединяются в однородные группы по определенным классификационным признакам. В зависимости от цели расчета себестоимости продукции различают две основные классификации.

2.1. 

Классификация по экономическим элементам затрат на производство и реализацию всей предусмотренной к выпуску продукции.

2.2.

Классификация по калькуляционным статьям затрат на единицу продукции (табл.1.)

Табл.1. Классификация статей расхода себестоимости продукции.

	Классификация статей затрат по экономическим элементам.
	Классификация по калькуляционным статьям затрат на единицу продукции.

	1. Материальные затраты (за вычетом стоимости возвратных отходов).

2. Расходы на оплату труда.

3. Отчисления на социальные нужды.

4. Амортизация ОПФ.

5. Прочие затраты
	1. Сырье материалы.

2. Покупные полуфабрикаты.

3. Топливо и энергия на технологические цели.

4. Возвратные отходы (вычит).

5. Основная заработная плата производственных рабочих.

6. Дополнительная заработная плата рабочим производства.

7. Отчисления в фонд социальной защиты населения.

8. Отчисления в фонд занятости.

9. Чрезвычайные накопления.

10. Расходы на подготовку и освоение производства.

11. Возмещение износа специальных инструментов и приспособлений.

12. Общепроизводственные расходы.

13. Общехозяйственные расходы.

14. Потери от брака.

15. Прочие производственные расходы.

16. Внепроизводственные или коммерческие расходы.

	Всего затрат на производство и реализацию продукции.
	Всего полная себестоимость продукции.


Себестоимость продукции, рассчитываемая по экономическим элементам, дает возможность.

1. Определить общий объем ресурсов затраченных на выполнение планового производства и реализации продукции.

2. Выявить структуру затрат на производство в целом; то есть определить материалоемкое производство, фондоемкость производства, трудоемкое или энергоемкое производство. На этой основе разработать мероприятия по снижению себестоимости продукции.

3. Установить потребность предприятия в материальных, трудовых, финансовых ресурсах.

Позволяет выявить структуру предприятия.

Рассмотрим содержание элементов затрат.

1. Материальные затраты – в этот элемент включается стоимость приобретенного сырья, материалов, полуфабрикатов, топлива, энергии на основное и вспомогательное производство с учетом транспортно-заготовительных расходов.

1.2. Стоимость возвратных отходов, образовавшихся в процессе производства и не используемых по прямому назначению (вычитаются).

1.3. Плата за землю.

1.4. Экономический налог – налог за пользование природными ресурсами и загрязнение окружающей среды в пределах установленных норм.

2. Расходы на оплату труда

2.1. Затраты на оплату труда руководителей и специалистов, рабочих и служащих основного, вспомогательного и обслуживающего производства.

2.2. Премии всем категориям.

2.3. Оплата ежегодных отпусков, выполнение государственных обязанностей.

3. Отчисления на социальные нужды.

3.1. Отчисления по установленным законодательством ставкам в фонд защиты населения (сегодня 35( от фонда заработной платы).

4. Амортизация ОПФ.

4.1. Сумма амортизационных отчислений на полное восстановление основных фондов, включая собственные и арендованные.

5. Прочие затраты.

5.1. Затраты на оплату услуг связи, банков, сберкасс.

5.2. Вознаграждения работникам за изобретения и рационализаторские предложения.

5.3. Арендная плата за имущество.

5.4. Чрезвычайный или чернобыльский налог.

5.5. Отчисления в фонд занятости населения.

Классификация по калькуляционным статьям затрат позволяет:

1) определить себестоимость единицы продукции;

2) определить цену на продукцию;

3) определить структуру затрат и характер продукции (материалоемкая, трудоемкая, энергоемкая, фондоемкая продукция), что позволяет управлять ассортиментом продукции, особенно в условиях ограниченных ресурсов.

4) Охарактеризовать место возникновения затрат и их целевое назначение.

1. В статью сырье, материалы включают затраты на сырье и материалы используемые только на технологические цели на производство конкретного вида продукции.

2. Покупные полуфабрикаты и комплектация изделия – затраты на приобретение полуфабрикатов и комплектующих изделий на технологические цели (на основное производство).

3. Топливо и энергия – затраты на все виды топлива как закупленные и выработанные самим предприятием, которые расходуются на технологические цели, на производство конкретной продукции.

4. Из затрат на сырье, материалы и топливо вычисляется стоимость возвратных отходов, которые подразделяются на используемые и неиспользуемые в производстве. Первые могут быть потреблены самим предприятием для изготовления продукции основного и вспомогательного назначения, вторые используются самим предприятием только на хозяйственные нужды или продаются. В зависимости от направления использования отходов устанавливается их цена.

5. Основная заработная плата включает основную заработную плату производственных рабочих, занятых непосредственным изготовлением продукции (основных рабочих).

6. Дополнительная заработная плата включает оплату за неотработанное на предприятии время (оплата ежегодных и учебных отпусков, выполнение государственных обязанностей, льготных часов подросткам и кормящим матерям (основные рабочие)).

7. Отчисления в фонд социальной защиты составляют 35( от заработной платы, от суммы основной и дополнительной платы.

8. Фонд занятости составляет 1( от фонда заработной платы.

9. Чрезвычайный налог – 4(.

10. Расходы на подготовку и освоение производства включают затраты на освоение новых продуктов, технологических процессов, и новых видов продукции.

11. Возмещение износа специальных инструментов включает расходы на изготовление, приобретение, ремонт специальных приспособлений.

12,13,15 изложены в 5.

12. Потери от брака – расходы на исправление брака.

Прочие расходы – расходы, не относящиеся ни к одной из названных статей.

2.3.Классификация на прямые и косвенные.

В зависимости от способа отнесения затрат на себестоимость единицы продукции они подразделяются на прямые и косвенные.

Прямые непосредственно связаны с производством продукции одного вида и включаются в себестоимость на основе установленных технологических норм. К ним относятся сырье, материалы, полуфабрикаты, топливо, основная зарплата производственных рабочих.

Косвенные связанные с производством нескольких видов продукции. Их нельзя прямо отнести на себестоимость единицы продукции, они распределяются между видами продукции и включают в себя стоимость пропорционально какой-то условной базе, за которую принимается основная заработная плата производственных рабочих. К ним относятся общепроизводственные, общехозяйственные, внепроизводственные расходы. Внепроизводственные расходы включаются в единицу себестоимости продукции пропорционально себестоимости продукции.

2.4. Классификация на условно постоянные и условно переменные.

К условно переменным относятся затраты находящиеся в прямой зависимости от объемов производства продукции и измеряющиеся пропорционально изменению объема производства продукции (затраты на сырье, материалы, топливо на технологические цели и основную заработную плату производственным рабочим).

Условно постоянные не изменяются или изменяются незначительно при изменении объема производства. Это общепроизводственные и общехозяйственные расходы (на освещение цеха).

Классификация затрат по признаку зависимости от объема производства имеет важное значение при расчете экономической эффективности мероприятий, связанных со снижением себестоимости продукции. Увеличение объемов производства ведет к сокращению условно постоянных расходов в расчете на единицу продукции, что приводит к снижению ее себестоимости и увеличению прибыли.

2.5. Классификация на простые и комплексные.

В зависимости от степени однородности затраты делятся на простые и комплексные.

Простые затраты – это однородные по экономическому содержанию затраты (сырье, материалы полуфабрикаты, заработная плата основным производственным рабочим).

Комплексные состоят из нескольких экономических элементов. К ним относятся общепроизводственные расходы, общехозяйственные расходы, внепроизводственные расходы.

2.6. Классификация на основные и накладные.

Основные затраты непосредственно связаны с выпуском продукции (сырье, материалы, полуфабрикаты, топливо на технологические цели, зарплата основных производственных рабочих).

Накладные связаны с созданием необходимых условий для производственного процесса. Они связаны с обслуживанием и управлением производством (общепроизводственные, общехозяйственные и непроизводственные расходы).

При формировании затрат на производство продукции в зависимости от степени готовности различают:

· технологическую себестоимость;

· цеховую себестоимость;

· производственную себестоимость;

· полную себестоимость продукции.

Технологическая себестоимость – сумма затрат связанных с выполнением технологических операций.

Цеховая себестоимость – включает все затраты цеха на производство продукции.

Производственная себестоимость – все затраты предприятия на производство продукции.

Полная себестоимость – все затраты предприятия на производство и реализацию продукции.

3.

Калькуляция представляет собой расчет себестоимости единицы продукции по статьям калькуляции.

Различают плановую, отчетную и проектную калькуляцию.

Плановая калькуляция рассчитывается на плановый период на основе запланированного объема производства продукции, а также прогрессивных норм расхода сырья, материала, топлива, энергии и транспортно-заготовительных цен на эти ресурсы (стоимость сырья и материалов, затраты на их доставку, разгрузку и складирование). На основе норм трудовых затрат, на основе смет расхода по обслуживанию и управлению производством очень важно правильно установить калькуляционную единицу (та единица измерения, на которую рассчитывается себестоимость продукции) калькуляционная единица должна соответствовать натуральной единице измерения, установленной стандартами на соответствующий вид продукции.

Отчетные калькуляции определяют фактический уровень себестоимости за прошедший период. Они являются средством контроля за выполнением плановой себестоимости и используются для анализа и выявления резервов снижения затрат на производство и реализацию продукции.

Проектная калькуляция разрабатывается при реконструкции действующих предприятий, при строительстве новых предприятий и освоении новой продукции. Они составляются на основе технологических конструкторских и экономических расчетов.

4.

При калькулировании продукции применяют различные методы:

1. Метод прямого счета.

2. Расчетно-аналитический метод.

3. Нормативный метод.

4. Параметрический метод.

5. Коэффициентный метод.

Метод прямого счета применяют на предприятиях, производящих однородную продукцию (добыча руды, каменных солей, производство синтетического материала из однородного сырья) При этом методе затраты на единицу продукции определяются деление общей суммы затрат на количество производимой продукции.

Расчетно-аналитический. Он используется в многономенклатурных производствах (несколько различных видов продукции). Сущность метода заключается в том, что прямые затраты на единицу продукции определяются на основе прогрессивных норм расхода, а косвенные затраты распределяются пропорционально определенному признаку. Такими признаками являются основная заработная плата производственных рабочих, машино-часы работы оборудования.

Нормативный метод основан на нормах и нормативах использования материальных и трудовых ресурсов, применяется для разработки калькуляции на новые виды продукции. Нормы и нормативы должны быть прогрессивными и научно обоснованными, направленными на рациональное расходование всех ресурсов предприятия. Величины нормы и норматива должны периодически пересматриваться.

Параметрический метод. Начисляется для расчетов затрат однотипных, но разных по качеству изделий. Он основан на установлении закономерности изменения затрат в зависимости от изменения качественных параметров продукции. Для отбора качественных параметров выполняется корреляционный анализ в зависимости изменения затрат от изменения каждого из параметров. Анализ позволяет соизмерить улучшение качественных свойств продукции с дополнительными затратами на ее изготовление. После того, как выявлена закономерность изменения затрат в зависимости от изменения качественных параметров и определены затраты на изготовление изделия представителя, можно узнать затраты на другие однотипные изделия, которые отличаются друг от друга по качественным параметрам.

Коэффициентный метод основан на определении общей суммы затрат на переработку исходного сырья и последующее ее распределение на получаемую продукцию. Этот метод используется в комплексных производствах, когда из одного исходного сырья получают несколько разнородных видов продукции (нефтепереработка). При методе все затраты распределены между полученными продуктами пропорционально экономически обоснованны коэффициентам. При этом один из параметров применяемых за условную единицу с коэффициентом = 1, а остальные параметры учитывают какой-либо признак. В качестве признака могут быть отпускные цены на продукцию, вес продукции и другие затраты на производство единицы каждого вида продукции. Они рассчитываются в следующей последовательности.

1. Весь выпуск продукции рассчитывается в условных единицах.

2. Определяются затраты на одну условную единицу.

3. Рассчитываются затраты на производство каждого вида продукции.

Расчет затрат на производство единицы продукции в комплексном производстве коэффициентным методом.

	Показатели
	Изделие
	Всего

	
	А
	Б
	В
	

	Исходные данные

1. Объем продукции в натуральных единицах, штука.

2. Коэффициенты.

3. Общие затраты на производство всей продукции в тыс. руб.

4. Объем производства в коэффициентах (первая строка ( вторую).

5. Затраты в расчете на единицу коэффициента в тыс. руб. (строка ¾).

6. Затраты на производство.

А) всего объема продукции в тыс. руб. (4(5);

Б) единицы продукции в руб (6а(1).

7. Отпускная цена руб. за шт.
	2000

1

2000

4000

2000

2100
	500

2

1000

4000

2000

4200
	1000

0,9

900

1800

1800

1890
	7млн. 800тыс.

3900

7800


Услов. пр. А = 1

Перех. КБ=4200/2100=2

Пер. Кв=1890/2100=0,9

5.

Общепроизводственные, общехозяйственные и внепроизводственные расходы относятся к комплексным расходам, состоящим из нескольких экономических элементов. Они рассчитываются по специальным сметам (суммирование отдельных элементов затрат). Общепроизводственные и общехозяйственные расходы – типичные накладные расходы, которые связаны с обслуживанием и управлением производством, то есть создают необходимые условия для производственного процесса.

Смета общепроизводственных расходов связана с обслуживанием и управлением цехом.

Общепроизводственные элементы смет:

1. Амортизация оборудования и транспортных средств (амортизационные отчисления на полное восстановление оборудования и транспортных средств).

2. Расходы на содержание оборудования (стоимость материалов, которые необходимы для ухода за оборудованием, затраты на оплату труда вспомогательных рабочих и обслуживающих оборудование).

3. Ремонт оборудования и транспортных средств включает стоимость запасных частей и других материалов для ремонта и расходы оплаты труда ремонтных рабочих.

4. Внутризаводское перемещение грузов (стоимость материалов, которые расходуются на содержание транспортных средств и оплата труда рабочим, занятых перемещением груза).

5. Содержание аппарата управления цехов (заработная плата аппарата управления цехов).

6. Содержание неуправленческого персонала цеха (заработная плата специалистов и других работников, которые не относятся к управленческому персоналу).

7. Амортизация зданий и сооружений цеха (амортизационные отчисления на полное восстановление зданий и сооружений цеха).

8. Содержание зданий и сооружений цеха (затраты на содержание электросети, отопительной сети, водоснабжения и канализации и стоимость материалов, израсходованных на хозяйственные нужды; затраты на оплату труда вспомогательных рабочих, занятых на разных хозяйственных работах);

9. Ремонт зданий и сооружений цеха (стоимость ремонтно-строительных материалов, затраты на оплату труда вспомогательных рабочих занятых ремонтными работами).

10. Испытания опыты и исследования (стоимость материалов (топливо, электроэнергия), расходуемых на проведение испытания и оплату труда рабочих занятых на испытаниях в цехе).

11. Рационализаторство и изобретательство в цехе (+выплата авторских вознаграждений).

12. Оплата труда в цехе (затраты на материалы и оплату труда рабочих, которые заняты проведением мероприятий по охране труда в цехе).

13. Недостачи и потери материальных ценностей в цехе и прочие непроизводственные расходы (стоимость испорченных материалов и полуфабрикатов при хранении в цеховых складах, списанных в установленном порядке).

Общехозяйственные расходы связаны с обслуживанием и управлением предприятием.

1. Затраты на заработную плату аппарата управления завода.

2. Амортизация зданий и сооружений общезаводского назначения (лабораторий, складов, заводского управления).

3. Стоимость материалов затраченных на сооружение и ремонт зданий, стоимость топливной энергии для освещения и отопления зданий, водоснабжения, зарплата рабочих занятых обслуживанием и ремонтом оборудования.

4. Производство испытаний, опытов, общезаводского характера (материалы и энергия на их проведение).

5. Затраты на изобретательство общезаводского характера.

6. Охрана труда общезаводского характера.

7. Подготовка кадров (зарплата квалифицированных рабочих по обучению учеников, не освобожденных от основной работы; расходы, связанные с изготовлением учебных пособий и инвентаря).

8. Представительские расходы (оплат переводчиков, которые не состоят в штате предприятия, расходы по проведению официальных приемов иностранных представителей).

9. Охрана окружающей среды (расходы, связанные с содержание фонда природоохранного назначения, очистных сооружений).

10. Общехозяйственные непроизводительные расходы (потери от простоев по внутрипроизводственным причинам, от порчи материалов, продукции при хранении на общезаводских складах).

11. Коммерческие расходы (расходы по организации сбыта: проведению маркетинговых исследований, расходы на рекламу, расходы на участие предприятий в выставках), транспортно-экспедиционные расходы: на тару и упаковку продукции, расходы на погрузку и транспортировку продукции, и прочие расходы по сбыту продукции.

6.

Таблица Сводная смета затрат на производство.

По плану. Тыс. руб.

	Содержание затрат
	Отсчет
	Всего
	Iкв
	II кв
	III кв
	IV кв

	1 Материальные затраты
	
	132,504
	
	
	
	

	2. Расходы на оплату труда.
	
	28,320
	
	
	
	

	3. Отчисления на соц. Нужды
	
	11,368
	
	
	
	

	4. Амортизация ОПФ
	
	8,124
	
	
	
	

	5. Прочие расходы
	
	6,211
	
	
	
	

	Итого затрат на производство
	
	186,627
	
	
	
	


Смета затрат на производство включает общую сумму затрат на производство и реализацию продукции предприятия, а также затраты на незавершенное производство. Этим она отличается от себестоимости товарной продукции предприятия, которая включает только затраты на производство и реализацию готовой продукции.

Смета разрабатывается по экономическим элементам и отличается от себестоимости товарной продукции также тем, что включает расходы, связанные с выполнением строительно-монтажных работ для капитального строительства, расходы на работы по капитальному ремонту зданий и сооружений и для жилищно-коммунального хозяйства. Смета используется на предприятии для разработки планового материально-технического снабжения, плана по труду и финансового планирования предприятия.

7. 

В условиях рыночных отношений успех в конкурентной борьбе и устойчивое финансовое состояние предприятия обусловлены снижением возможных затрат на производство и реализацию продукции. Снижение затрат, во-первых, является важнейшим источником увеличения средств, направляемых на расширение и техническое перевооружение производства, на разработку и внедрение новых видов продукции, источником социального обеспечения людей. Во-вторых, снижение себестоимости обеспечивает возможность уменьшения цен на продукцию, а это важное условие успешной конкурентной борьбы на рынке. В-третьих, снижение себестоимости уменьшает потребность предприятия в оборотных средствах, что позволяет предприятию увеличить расходы на производственные и социальные нужды. Возможности снижения затрат производства анализируются по двум направлениям:

1) источники снижения затрат;

2) факторы снижения затрат.

Источники снижения затраты – затраты, за счет экономии, которой может быть снижена себестоимость продукции, а факторы – это технологические условия, под влиянием которых изменяются затраты.

Основными источниками снижения затрат производства и реализации продукции являются:

1. Снижение расходов сырья, топлива, энергии на единицу продукции.

2. Уменьшение размера амортизационных отчислений, приходящихся на единицу продукции.

3. Снижение расходов заработной платы на единицу продукции.

4. Сокращение административно-управленческих расходов и потерь (оплата рабочим за простои).

На экономию ресурсов оказывает влияние большое число технико-экономических факторов, которые объединяются в 2 группы:

1. Внутрипроизводственные факторы.

2. Внепроизводственные факторы.

Внепроизводственные факторы – это те факторы, на которые предприятие не может оказать влияние (цены на сырье, оборудование, ставки налогов, природные факторы).

Внутрипроизводственные факторы – факторы, которыми предприятие может управлять. При анализе и планировании – снижения затрат на производство продукции наибольшее значение имеют следующие группы внутрипроизводственных факторов:

1. Повышение технического уровня производства.

2. Совершенствование организации производства и труда.

3. Изменение объема и структуры производства продукции.

1. Повышение технического уровня производства обусловлено внедрением прогрессивного оборудования и новых технологических процессов, механизацией и автоматизацией производственных процессов; применением новых материалов, более дешевых видов энергии и топлива; мероприятия этой группы снижают себестоимость продукции, прежде всего за счет снижения расходов сырья, энергии, снижения трудоемкости изготовления продукции; сокращения брака и простоев оборудования, экономия. Снижение себестоимости продукции рассчитывается по следующей формуле:

Э=(S1-S2)*N2
S1, S2 – себестоимость единицы продукции до и после внедрения мероприятий.

N2 – количество продукции производимой в течении года после внедрения мероприятий.

Экономия, полученная за счет снижения расходов материальных ресурсов.

Эм=[(Нм1-Нм2)*Ц]*N2
Нм1, Нм2 – норма расходов материальных ресурсов до и после внедрения мероприятий.

Ц – цена за единицу материальных ресурсов.

Экономия за счет снижения трудоемкости изготовления продукции.

Эт=[(Т1-Т2)*С]*N2
Т1 и Т2 – трудоемкость изготовления единицы продукции до и после внедрения мероприятий, в нормо-часах.

2. Совершенствование организации производства и труда предполагает:

· внедрение автоматизированных систем управления производством;

· автоматизацию рабочих мест специалистов;

·  использование компьютерной техники;

· разработку передовых технологических процессов;

· рациональную специализацию цехов, участков, рабочих мест;

· своевременное обеспечение рабочих мест технической документацией, приборами контроля качества продукции, материалами и инструментами;

· рациональную организацию материально-технического снабжения.

Мероприятия второй группы снижают себестоимость продукции за счет сокращения транспортных расходов, расходов по управлению производством; уменьшения трудоемкости изготовления продукции; уменьшения норм расходов материальных ресурсов.

3. Экономия условно-постоянных расходов рассчитывается по формуле:

Сб – себестоимость продукции в отчетном периоде в руб.

Тр – темпы роста объема продукции в плановом году в (.

Ууп – удельный вес условно-постоянных расходов себестоимости отчетного периода в (.

Относительная экономия на амортизационных отчислениях рассчитывается так.

Аб, Ап – сумма амортизационных отчислений в отчетном и плановом году.

Nб, Nп – объем производства продукции в отчетном и плановом году.

Планирование себестоимости продукции.

Планирование себестоимости продукции осуществляется по следующим показателям, каждый из которых имеет свое экономическое значение.

1. Смета затрат на производство.

2. Калькуляция себестоимости единицы продукции.

3. Себестоимость объема товарной продукции.

4. Себестоимость реализованной продукции (объема продаж).

5. Затраты на 1 рубли товарной и реализованной продукции.

Себестоимость товарной продукции рассчитывается так:

SТП – себестоимость товарной продукции.

Si – себестоимость единицы i-того вида товарной продукции, руб.

Ni – объем i-того вида товарной продукции в натуральных единицах

n – число видов продукции.

Себестоимость реализованной продукции – затраты проданной или оплаченной покупателями продукции рассчитывается по аналогичной формуле, только Ni – объем реализованной продукции.

Затраты на 1 рубль товарной продукции.

Sтп – себестоимость товарной продукции в руб.

Nтп – объем товарной продукции в руб.

Если затраты получаются больше 1, то продукция является убыточной. Если затраты =1, предприятие не имеет прибыли.

Ценообразование в отрасли.

1. Цена продукции, ее сущность, виды и состав.

2. Механизм регулирования цен.

1.

Цена представляет собой денежное выражение стоимости продукции.

Цена является важной экономической характеристикой, с помощью которой государство может воздействовать на экономику в целом, а также на развитие отдельного производства, оно может воздействовать на конкуренцию товаропроизводителей, конкурентоспособность продукции; научно-технический прогресс.

Цена используется для определения.

1. Объема производства продукции в стоимостном выражении.

2. Темпов роста, объема производства.

3. Отраслевой структуры промышленного и народного хозяйства.

4. Основных и оборотных средств.

5. Себестоимости изготовленной продукции.

Цены выполняют ряд функций:

1. Учетная функция. С помощью цен можно определить, сколько стоит обществу производство продукции.

2. Стимулирующая функция. Цены могут либо заинтересовать, предприятие в выпуске продукции, либо наоборот, подталкивать предприятие к снятию продукции с производства.

Если действующие на рынке цены возмещают товаропроизводителю расходы на изготовление продукции и обеспечивают прибыль, тогда проявляется стимулирующая роль цены. Если цены не возмещают затраты, либо возмещают, но не дают прибыли, то цена стимулирует к снятию продукции с производства.

3. Регулирующая функция. Она выражается в том, что на основе уровня цен регулируется опрос по отдельным видам товаров.

4. Распределительная функция. Заключ. в перераспред. части валового дохода между предприятием, бюджетом и внебюджетными фондами. 

Виды цен: Отпускная цена, оптовая, розничная.

Отпускная цена включает себестоимость пр-ва и реализации продукции, налоги и отчисления, увеличивающ. цену и прибыль предприятия. К налогам которые увелич. цену относят: налог на добавл стоим., акцизный, отислен. в фонд поддержки производителей с/х продукции, отчисл. в дорожн. фонд и в сырьевой фонд.

Акцизн. налог устанавл. только на опред вид продукции. котор. не явл первой необх. (алкоголь, тобачн. издел.).

Оптовая цена состоит из отпускной цены предпр., сбытовых наценок (затраты сбытовой организации и их прибыль).

Розничная включает – оптовую и торговую наценки. Торговая состоит из затрат торгующих организаций и их прибыль.

Процентн. соотношение перечисл. элементов в составе цены составляет её структуру. 

На структуру и уровень цены влияет её внутренние и внешние факторы. К внутренним относят: организационно-технические возможности предприятия по производству продукции, каналы мат-техн. снабж. предпр., ресурсы и каналы сбыта продукции; к внешним – уровень цен на мат. ресурсы, платежеспособ. предприят., состав и уровень налогов.

Каждое предприятие должно разработать свою ценовую стратегию, цели которой могут быть разные: получение прибыли, сохранение рынка сбыта продукции, обеспечение единой ценов. политики, влияние на покупат. активность.

Эти цели могут быть достигнуты: повышением прибыли, как за счет увелич. цены на ед. продукции, так и за счет увеличения объёма продаж по более низким ценам. Чем выше качество прод-ции тем она более конкурентноспособна и реализ. по более высок. ценам.

2. Механизм регулирования цен

В РБ создана правовая основа регул цен в виде законов, указов. Государст. цены по регул. цен осществл. гл. обр. путём косв. возд. на их формиров. и реализ. эконом. методами, т.е. через налогов. полит, кредитн., таможенную, дотационную. В РБ в соотв. с зконом о ценообр. гос-во регулир.: порядок ценообр., осуществл. контроль за уровнем цен предпр. монополистов, гос-во огранич уровень цен на отдельн. товары и матер. ресурсы, осуществл. лицензир. и квотирование экспорта и импорта. Лицензирование и квотирование направлены на защиту нац. рынка. Лицензирование – это получение лицензии (разрешения) на право ввоза и вывоза товара. Квотирование – это установл. гос-вом определ. кол-ва или квоты вывоза или ввоза пр-ции.

Исходя из мер гос-ного регулир. в РБ существ. три вида цен:

· свободные;

· регулируемые;

· фиксированные.

Свободн. отпускн. цены предпр. формируются на основе себестоимости произ-ва и реализ. пр-ции, налогов, в зависимости от качества пр-ции, спроса на пр-цию, т.е. свобод. отпускная цена – это та цена которая в прибыль включается свободно, как разница м/ду ценой продажи изделия и ее затратами. 

Свободная оптовая цена – рыночная цена, котор. устраивает и продовца и покупателя.

Регулируемые цены – цены на пр-цию по которой гос-вом определ-ся предельн. уровень прибыли, предельн. цены и предельн. надбавки. Предельн. уровень прибыли устанавл-ся на пр-цию монополистов, если отсутствует конкуренция. Предельн. уровень рентабельности, вкл. в цену на продукцию монополистов, составл. от 10 до 30%. Если факт уровень рентабельности превышает предельн. значение, то сумма фактической прибыли, превысившая нормативную величину, перечисляется предпр. в бюджет. Пред. уровень цен (декларируемые цены) на прод-цию утверж-ся Департаментом цен на основе мат-лов предост. предпр-м. Департ. цен выдает предпр-тию декларацию об уровне цены на продукцию. Если фактический уровень рентабельн. по декларируемой пр-ции выше предельн. уровня, то сумма прибыли, превыш. норм. уровень, не перечисл. в госбюджет. 

Фиксированные цены – это тверд. цены на определ. перечень пр-ции размер которых опред. гос-вом. Расходы, превыш. уровень цен, должны озмещ-ся предпр-тию из средств гос-ва 

прибыль и рентабельность отрасли

1. Прибыль и её виды. Основные направления повышения её.

Важнейшим показателем конечн. рез-тов работы предпр-тия явл. прибыль. Прибыль явл-ся источником экономического и соц-го развития коллект. предпр-тия. Средства прибыли для коллект. предприятия явл-я един. источником дальнейшего расшир. объема произ-ва, единств. иточн. освоения новых видов продукции, повышения её качества и технич. перевооружения производства. Прибыль явл. един. источн. создания соц. благ для работников предприятия (строительство жил. домов, медпунктов). 

Сумарн. прибыль предприят. носит название баллансовой прибыли. 

Баллансовая прибыль: 

1. Прибыль от реализации товарной продукции определяется как разница м/ду выручкой от реализ. пр-ции в отпускн. ценах (валовый доход) и себестоимостью реализ. пр-ции, а также налогом на добавл. стоимость (20%) и отчисл. в фонд поддержки с/х продукции и дорожн. фонд (2%), и отчисл. в целев. фонды (2,5%). Если предп-тия производят пр-цию, облагаем. акцизн. налогом, при определ прибыли учитыв. и этот налог:

Пр = В – С – НДС – Ос/х –Оцф – (А);

В = N*Ц;

В – выручка от реализации пр-ции;

N – объем реализ. пр-ции в натур. ед-цах;

Ц – отпускная цена за ед. пр-ции в руб.;

С – полная себестоимость реализ. пр-ции;

НДС – налог на добавл. стоим.;

Ос/х – отчисл. в с/х и дор. фонд;

Оцф – отчисл. в целев. фонды.

2. Прибыль от реализации мат. ценностей (основных фондов, сырья, материалов, нематер. активов) определ. как разница м/у ценой их продажи и стоимостью на предпр-тии с учетом их переоценки.

3. Прибыль от внереализац. мероприятий образуется, как разница м/у доходом от внереализ. мероприят. и расходами на них. Состав прибыли полученной от этих операций включает:  1) прибыль полученную от долевого участия в совместных предприятиях, 2) дивиденды, или проценты от акций, 3) прибыль по облигациям, принадл. предп-тию, 4) поступления долгов ранее списанных как безнадежных, 5) кредиторская задолженность, по которой истекли сроки исковой давности, 6) излишки ОПФ и мат. ценностей. Прибыль от внереализ. операций уменьшается на сумму убытков. Состав убытков: затраты по аннулированным производственным договорам, затраты на производство не давшее товарной продукции, некомпенсируемые виновником потери от простоев по внешним причинам, потери от списания дебиторской задолженности, присужденные предприятию штрафы за нарушение условий договоров.

Балансовая прибыль распределяется м/у гос-вом и предпр-ем в соотв. с законом от 1991 г. (О налогах на доходы и прибыль предприятия). 

Пример распределения балансовой прибыли

	Распределение прибыли
	ед. изм.
	исх. дан.
	расчет распредел. прибыли

	1. Балансовая прибыль
	млн. руб
	5200
	

	2.Прибыль от эксплуатации видеозала
	млн. руб
	120
	

	3. Налог на недвижимость
	млн. руб
	226
	

	4.Прибыль подлежащая налогообл.
	млн. руб
	
	5200 – 120 – 226 = 4854

	5.Льготируемая прибыль в т.ч

· на проведение научн.исслед. работ и опытно конструкторских НИОПО

· на противопожарные и др. мероприятия
	млн. руб
	
	230

170

60

	6.Налогооблагаемая прибыль
	млн. руб
	
	4854 – 230 = 4624

	7.Ставка налога на прибыль
	%
	24
	

	8.Сума налога на прибыль
	млн. руб
	
	4624 * 0,24 = 1109,76

	9.Прибыль остающаяся в распоряжении предприятия
	млн. руб
	
	120 + 230 + (4624 - 1109,76) = 3864,24

	10.Ставка местного налога
	%
	2
	

	11. Сумма местного налога
	млн. руб
	
	3864,24*0,02=77,28

	12. Чистая прибыль
	млн. руб
	
	3864,24 - 77,28 = 3786


Прибыль от эксплуатации видеозала облагается налогом по отдельным ставкам. Налог на недвиж-ть рассчит-ют в размере 1% от остаточной стоимости осн. произв. и непроизв. фондов. Прибыль подлеж. налогообл. по установл. ставкам. Льготируемая прибыль: освобожд. прибыль, направленная на мероприятия по ликвидации аварии на ЧАЭС, котор. исп-ся проведение НИОПО, предусмотренные гос-вом. Налогообл. прибыль – устанавл-ся ставка на прибыль 24%, ставка местн. налога на содержание город. и пригородн. транспорта.

Чистая прибыль распред. предпр-ем самостоятельно и расходуется на образование 2-х фондов: 1) фондонакопления (расход. 60% чистой прибыли) 2) фондопотребления (40%). Фондонанакопление связан с развитием предприятия. Его ср-ва использ-ся во-первых, на пополнение соб. оборотных ср-в, во-вторых, на модернизацию пр-ва, на реконструкцию, техн. перевооружение, на научноисслед-е работы. Средства фондопотребления расход-ся на вознаграждения по итогам годовой работы, на оказание единовременной помощи на строительство и капитальн. ремонт жилых домов, дет. учрежд., на улучшение культурно-бытового обслуживания предпр-тия.

2. Рентабельность, виды, основные направления повышения её.

Размер прибыли предприятия характеризует его абсолютн. доходность. Но сума прибыли не дает предсталений об эффек-ти использования матер. и трудов. ресурсов, основных фондов, с пом-ю кот. получена прибыль. Поэт. для оценки эфф-ти работы предпр-тия исп-ся показатель рентабельности.

Первый показатель:

1) рентабельность пр-ва или общая рентабельность – предст-ет собой отношение балланс. прибыли к среднегод. стоимости ОПФ и нормируемых обор-х ср-в
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ОПФ – среднегодовая ст-ть ОПФ; 

НОС – среднегодов. ст-ть нормируемых оборотных ср-в.

2) рентабельность продукции – отношение прибыли от реализации пр-ции к ее полной себестоимости.
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Пр – прибыль от реализации пр-ции;

S – полная себестоимость реализ-мой пр-ции.

Общая рентабельность хар-ет эффект-ть работы предприятия в целом, а рентабельность пр-ции – эффективность пр-ва конкретн. вида пр-ции.

Предприятия разрабат. мероприятия, способств. росту прибыли и рентабельности. На рост прибыли оказывают влияние 3-и главных фактора:

1) увеличение объема пр-ва пр-ции

2) снижение себестоим-ти пр-ции

3) повышение кач-ва пр-ции и связаннй с ним цены пр-ции.

Мероприятия, воздейст. на указанны факторы, подраздел-ются на внутрипроизв-ные и внешние. Произв-ные мероприятия хар-ют имебщиеся на предпр-тии резервы снижения себестоимости, повышение кач-ва пр-ции и роста объема пр-ва. Реализ этих факторов зав-т от деятельности предпр-тия.

Внутрипроизводственные мероприятия:
· внедрение новой техники и технологии

· механизация и автоматизация пр-ва

· применение более дешевого сырья

· наиболе полная загрузка оборудования

· рац-е специализация цехов, участков, рабочих смен

· автоматиз. упрвления труда и соверш-е матер-техн. снабжения

Внешние мероприятия (предпр-тие не может планировать и предотвращать, но их должно учесть и спрогнозировать):

· изменение спроса на пр-цию

· решения правительства по уровню миним. заработн. платы

· платежеспособность населения

· изм-ние с-м налогооблажения

· цены на сырье, топливо, энергию

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРОГРАММА ПРЕДПРИЯТИЯ И ЕЁ ОБОСНОВАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫМИ МОЩНОСТЯМИ

1. Содержание и показатели производственой программы

Пр-ная прогр. разраб-ся на всех пр-тиях выпускающих пр-цию для реализ-ции потребит. или выполнение отдельных видов услуг. Произ. прогр. предприятия – это перечень прод-ции работ и услуг по заказам потребителей. При ее разработке определяется номенклатура и ассортимент продукции. Номенклатура продукции – это укрупненный перечень наименований продукции, выпускающей предприятием. Номенклатура – важнейший статистический показатель, который используется гос-вом для оценки обеспеченности гос-ва определенными видами прод-ции. Ассортимент – это набор разновидностей продукции внутри номенклатуры по типоразмерам, сортам и маркам. Ассортимент используется для заключения договоров с потребителями и ее внутрепроизводств. планир-нием. При разработке произ. прогр. учитыв-ся основная цель пр-тия, а именно увеличение объема продаж при росте прибыльности прод-ции. Для осущ-ния этой цели составл-ся стратегия развития предпр-тия на несколько лет вперед. При выработке долгосрочной стратегии необходимо учитывать стадии жизненного цикла основной номенклатуры производств. программы. Каждая продукция проходит четыре стадии жизненного цикла: начало, развитие, зрелость, старение. Если предприятие выпускает один товар, то предприятие проходит этапы: улучшение, апогей, ухудшение финансового положения. А если несколько видов пр-ции и имеет разнообр. группы товаров, то пики неблагоприятных финансовых ситуаций сглаживаются. При разраб. произ. программы предпр-тия применяют натуральный трудовой и стоимостной методы измерения.

Натуральные измерители (штуки, метры, тонны) характеризуют специализацию предприятия и долю на рынке. Они используются для расчета удельных норм расхода сырья, материала на ед. продукции. Используется для определения потребностей производственной мощности, наиболее полно и правильно характеризуют рост производит. труда. Применимы для пр-ва однородн. прод-ции.

Трудовые показатели (часы, минуты рабоч. врем) наиболее распр. показат. трудоемкость – кол-во времени выраженных челов/час или в нормочасах, необх для изготовл. прод-ции.

Стоимостн. показатели использ-ся одновр. с натур. и трудовыми. Стоимостные показатели: 

1) объем продаж (реализ. прод-ции)

2) товарн. продукция

3) валовая прод-ция

4) чистая прод-ция

5) условночистая прод-ция

6) валовый оборот, внутрипроизв. оборот

Обобщающим показателем произв. прогр. является объем продаж. Объем продаж это – стоимость продукции, произв. и реализ. предприятием за определ. период времени. Товарная прод-ция – стоимость готов. пр-ции, законченных работ и услуг, предназнач. для реализации. Валовая прод-ция предст. собой весь объем выполн. работы предпр. за определ. период времени. В вловую пр-цию входит, как законч. так и незакончен. пр-ция

ВП = ТП + Онзпк - Онзпн
ВП – валовая пр-ция

ТП – товарная пр-ция

Онзпк – остатки незав. пр-ва на конец периода

Онзпн – на начало периода.

Реализованная продукция или объем продаж 

РП = ТП + Ок – Он

РП – реализ. пр-ция

ТП – товарная

Ок – остатки нереализ. продукции на конец расчетного периода

Он – на начало

Остатки нереализ. продукции:

1. Готовая пр-ция, наход. на складе пр-тия

2. Пр-ция, направл. заказч., но им ещё не оплаченная.

Чистая прод-ция – это вновь созданная стоимость на предприят. В нее входят – заработн. плата с отчислениями и прибыль. В чистую прод-цию не входят перенесенная стоимость, созданная на др. предпр. (стоимость сырья, энергии и амморт. отчисл. с ОПФ)

ЧП = ЗП + ОТ + П

ЧП – чистая прод-ция

ЗП – заработная плата

ОТ – отчисления на соц. нужды от зарплаты (40%)

П – прибыль

ЧП = РП – М – А 

РП – реализ. пр-ция

М – матер. затраты

А – аммортиз. отчисл.

Условно чистая прод-ция – это вновь созданная стоимость с учетом аммортиз. отчисл.

УЧП = РП – М

Показатели чистой и условн. чистой прод-ции использ-ся для анализов структуры стоимости прод-ции и планирования зарплаты.

Валовый оборот предст. собой сумму стоимости прод-ции всех подраздел. предпр-тия

ВО = Впосн + Впвспом + Су ( (Онп

Впосн – стоимость валовой продукции основн. цехов

Впвспом – вспомог. цехов

Су – стоимость услуг обслуж-щих цехов

(Онп – изменение остатков незаверш. произ-ва

Расчет валового оборота ведется по себестоимости

Внутризаводской оборот это сумма прод-ции, используемая внутри предпр-тия для пром. нужд

ВЗО = ВО – ВП

2. Понятия производственной мощности методика ее расчета и виды

Произ. прогр. предприятия обосновывается ресурсами на её произв-во, размерами и показателями использования произв. мощности. Произв мощность – это макс. возм. и техн. обоснов-ный годовой выпуск прод-ции в установл. планом номенклатуре и при полном использовании работы осн. произв. оборуд.

N = В*Тф*n
N – произв. мощность ведущего технолог. оборудования

В – часовая производит. основн. технол. оборуд.

Тф – эффект. фонд времени работы оборудов. в течение года в час

n – кол-во ед. осн. техн. оборуд.

Часовая произв-сть должна браться из двух источников:

1) использование паспорт. или проектн. данных оборудования

2) использование лучших достижений передовиков производства в отчетном периоде

Тф – эффект фонд времени в течении года работы оборудования. Рассчитыв-ся отдельно для непрерывн. и периодич. пр-в. Непрер. произ-во – это пр-во, работ-щее круглогодично, без выходных и праздников. Периодич – с вых. и празд.

Тф(непр) = (Ткал – Тк – Тср – Тт – Ттех)*h*tсм

Ткал – календ. фонд времени

Тк – время кап. ремонта

Тср – время простоя в средн. рем-те оборудов.

Тт – время простоев в текущю рем-те

h – кол-во смен

tсм – продолж-ть смен

Тф(пер) = (Ткал – Твп – Тк – Тср – Ттех)*h*tсм

Твп – выходн. и праздн.

Произв. мощность меняется под воздействием большого кол-ва факторов за счет ввода новых мощностей и выбытие мощностей в рез-те физич. и моральн. износа. Прирост произв. мощности может осущ-ся:

1. За счет внедрения мероприятий по ликвидации узких мест

2. За счет повышения произв. оборудов-ния (модернизация)

3. За счет увеличения кол-ва оборуд наход на складе

4. За счет возможного увеличения сменности работы оборудования

5. За счет реконстр. и расширения предприятия

Выбытие мощносте возможно при ликвидации ОПФ по причине морального и физич. износа, в случае сдачи оборуд. в ренду.

Динамичность произ. мощностей определ. сл. видами:

1. Входная мощность или мощность на начало планир. года

2. Выходная мощность

Nвых = Nк = Nн + Nвв – Nвыб

Nн – мощность на начало года

Nвв – вводимая в течении года

Nвыб – вбывшая в течении года

3. Среднегодовая произв. мощность на основании кот. расчит. объем выпуск. прод-ции

Nср = Nк + Nвв*(n1/T2) – Nвыб*(n2/T2)

n1 – число месяцев работы введенной мощн. в течен. года

n2 – с момента выбытия мощн. до конца года.

4. Проектная произв. мощность – мощность, предусм. проектом нового строительства, реконструкции или расширения предприятия. Освоение проектной мощности осуществляется постепенно в соответствии с утвержденными нормативами. Мощность является резервом увеличения объема производства продукции. Все виды произв-ной мощности находят отражение в балансе произв-ной мощности пр-тия. Баланс составл-ся по номенклатуре и ассортименту продукции. В баллансе отражается: 1) производственная мощность на нач. года 2) изменен. мощности за год 3) среднегодов. произв. мощность 4) уровень использов. среднегод. мощности. Коэфф. использования произ. мощности опреденл. отношением планового или фактического объема продукции к среднегодов произв. мощн.

Ки = Q/Nср

Важное значение для увеличения выпуска продукц. имеет макс. повышение коэ. использов. произ. мощности. Планирование повышения коэф. использ-ния ос-ся по факторам:

1) Обеспечение бесперебойного снабжения мат. ресурсами

2) Совершенств. орган. произ-ва и труда

3) Уменьшение целодневных и внутрисменных простоев оборудов.

4) Сокращение потерь рабочего времени

5) Повышение коэф. смености работы оборудов

6) Повышение коэф. освоения проектн. мощности

3. Направления улучшения использования производственной мощности

1.Сокращение простоев оборудования за счет более качественного ремонта, ухода и эксплуатации оборудования

2.Интенсификация технологических процессов

3.Обеспечение перехода на непрерв. производство

4.Повышение квалификации кадров

5.Совершенствование материального стимулирования за лучшее использование  производственной мощности
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